
平成３１年度からの指定管理者候補者

№5

選定区分

根拠条例

評価平均点

（候補者）公益社
団法人　美唄市
シルバー人材セ
ンター

１０点 ９．２０点

１０点 ９．３０点

２０点 １２．５０点

１０点 ９．５０点

１０点 ９．６０点

１０点 ９．４０点

３０点 ２５．００点

１００点 ８４．５０点

７　収支計画の内容が施設の管理経費の縮減が図られるのも
　　のであること

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合　計　　　　※評価基準点70点

１　施設設置の目的が達成できること

２　利用者の平等な利用が確保されるものであること

３　事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮させるもの
　　であること

４　事業計画に沿った施設の管理を安定して行う人員、資産
　　その他の能力を有するものであること

５　地域貢献等

６　施設管理の安全性や利用者への適切な対応への配慮が
　　十分なされていること

指 定 期 間 　平成３１年４月１日～平成３６年３月３１日　　（５年間）

指定管理者候補者
　公益社団法人　美唄市シルバー人材センター
　美唄市西４条南１丁目３番２４号

　美唄市リサイクルセンターは、平成１９年度から指定管理を導入した施設で、今回５回目の公募。応募は、公益社
団法人美唄市シルバー人材センター、他１団体の２団体であった。

〇選定理由
　書類審査及び聴き取り調査を行い、公募の選定基準に従い選定委員１０名が評価採点を行った結果、応募２団体
のうち最高評価点獲得団体は、公益社団法人美唄市シルバー人材センターであり、評価平均点８４．５０点（１００点
満点）で、評価基準点を上回っていた。
　公益社団法人美唄市シルバー人材センターは、現在の指定管理者であり、リサイクルセンター開設以来、施設の
維持管理業務に携わっており、経験や実績においては十分に有している。
　会員は、すべて市内居住者を雇用しており、地域に大きく貢献している。また、長年培ったノウハウや経験が反映
される作業実施と施設内の清掃、環境美化、親切な対応に取り組む計画となっている。
　専門性の高い施設であり、施設の目的を効果的かつ効率的に達成できると見込まれる。

選定基準（評価項目） 評価点の配点

施 　設 　名 　美唄市リサイクルセンター

施設所管課 　市民部生活環境課

選定方法

　公　募

　条例第２条


