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令和 8年度採用 美唄市職員採用試験案内 

 技 術 職(建築)  

令和 8年 4月 1日採用予定の試験案内です 

【第 1次試験日】令和 7年 9月 21日(日) 

【受 付 期 間】令和 7年 8月  1日(金)～令和 7年 8月 22日(金) 

（土・日曜日及び祝日を除く） 

 

市民の皆さんの目線に立って、様々な課題解決に、ともに挑戦していただける職員を 

求めています。 

本市のまちづくりに積極的に参画してくれる方の応募をお待ちしています。 

 

1 試験区分・受験資格・採用予定人員 

試験区分 受   験   資   格 
採用予定

人員 

全区分 

共 通 

建築に関する学科・課程を履修した方若しくは履修中の方又は令和 7 年 7月

末現在で建築の設計・施工に関する職務経験が 5 年以上ある方で、下記の各

区分の要件を満たす昭和 51年 4月 2日以降に生まれた方 

若干名 

 
上 級 

学校教育法による大学(大学院を含む)を卒業又は令和 8 年 3 月までに卒業見

込みの方 

中 級 
学校教育法による短期大学(高等専門学校及び専修学校・専門学校を含む)を

卒業又は令和 8年 3月までに卒業見込みの方 

初 級 学校教育法による高等学校を卒業又は令和 8年 3月までに卒業見込みの方 

※上記、学歴要件には、同等の資格があると認められる方を含む。 

 

2 各種要件 

(1)受験できない方 

①日本国籍を有しない方 

②地方公務員法第 16条に規定する次のいずれかに該当する方 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

・美唄市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない方 

・日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ 

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

(2)試験区分・受験資格について、次のいずれか以外にご不明な場合は、申込前にお問合せください。 

①「建築の設計・施工に関する職務経験が 5年以上」とは、会社員、団体職員、自営業者、公務員等

として、フルタイムで週 40時間程度の勤務をした場合をいいます。 

※職務経験が複数ある場合は通算します。なお、１か月未満の期間は切捨てます。 

※最終合格後に職務経験期間の確認のため、職務経歴証明書等を提出していただきます。職務経験が確認できない 

      場合は、合格を取消す場合があります。 

②高等専門学校の専攻科の修了(見込)者の試験区分は上級となります。 

 ③専修学校・専門学校の卒業(見込)者で試験区分が中級となるのは、専門士の称号の取得(見込)者で

す。なお、高度専門士の称号の取得(見込)者の試験区分は上級となります。 

 ④職業能力開発大学校については、専門課程の修了(見込)者の試験区分は中級となり、応用課程の修

了(見込)者の試験区分は上級となります。 



 - 2 - 

3 試験の方法及び内容 

【第 1次試験】 

  次の試験を行います。  

試験種目 試 験 の 内 容 出 題 数 解答時間 

教 養 試 験 

（択一式） 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識 

文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力 
40題 120分 

専 門 試 験 

(上級) 

数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構

造、建築計画(都市計画、建築法規を含む)、建築設備、建築

施工 

30題 120分 

専 門 試 験 

(中級・初級) 

数学・物理・情報、建築構造設計、建築構造、建築計画、建

築法規、建築施工 
30題 90分 

作 文 試 験 
試験時間 60分 800字以内 

文章の構成力、表現力、思考力などについて評価します。 

 【第 2次試験】 

  第 1次試験の合格者に対して、次の試験を行います。 

試験種目 試 験 の 内 容 

適 性 検 査 性格適性及び職場適性について検査します(試験日前にＷＥＢ方式により実施）。 

個 別 面 接 個別面接により、主として人物評価をします。 

 ※適性検査(ＷＥＢ受験)の受験方法について 

 ①第 1 次試験の合格者に、受験案内メールを配信しますので、パソコンやスマートフォン等により、

指定された期間内に受験してください(スマートフォン以外の携帯電話には対応していません)。 

 ②「city.bibai.lg.jp」「ibt-cloud.com」から送信されるメールを受信できるように設定してくださ

い。 

 【健康診断の実施】 

  第 2次試験の合格者に対して、健康診断を行います。 

 

4 試験日程・合格発表等 

区 分 試験日程・合格発表等 

第 1次試験 

試 験 日 令和 7年 9月 21日(日) 

試験会場 美唄市役所(美唄市西 3条南 1丁目 1番 1号  ℡ 0126-62-3131(代表)) 

受付時間 午前 8時 45分から午前 9時 00分まで 

終了予定 上級は午後 3時 40分頃、中級及び初級は午後 3時 10分頃 

合格発表 
令和 7年 10月上旬予定(受験者に合否を通知するとともに、合格者の受験 

番号を市ホームページに掲載します) 

第 2次試験 

試 験 日 
令和 7年 10月 19日(日) 

詳細は、第 1次試験の合格者に別途お知らせします。 

試験会場 美唄市役所(美唄市西 3条南 1丁目 1番 1号  ℡ 0126-62-3131(代表)) 

合格発表 令和 7年 10月下旬から 11月上旬予定(受験者に合否を通知します) 

【第 1次試験の受験上の注意事項】 

①試験開始予定時刻(午前 9時 15分)に遅れた場合は、やむを得ない理由がある場合を除き、受験は

認められません。 

②受験票及び筆記用具(ＨＢの鉛筆、消しゴムなど)は必ず持参してください。 

③試験時間中の携帯電話やその他の電子機器の使用を固く禁じます。また、試験時間中に電源が切ら

れていないことが判明した場合は、試験を中止し、受験失格とします。 

④昼食が必要となりますので、持参するなど各自で対応願います。 
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【第 1次試験結果の開示】 

  自分の得点及び順位の通知を希望する方は、第 1次試験の合格発表日から 1か月以内に、第 1次試

験当日に会場で配布する試験結果開示請求書に必要事項を記入し、受験票(原本)を添え、110 円切手

を貼付した返信用封筒を同封し、郵送にて試験申込先に請求してください。 

  なお、教養試験及び専門試験における得点のみ開示を行います。 

 

5 受験の申込み手続等 

提出書類 

①美唄市職員採用試験申込書 

②美唄市職員採用試験受験票 

③建築士免許の写し(※有資格者のみ) 

※試験申込書及び受験票には、3か月以内に撮影した同一の写真(縦 4㎝×横 3㎝で、脱帽・上半身・無

背景・正面向きのもの)を貼付してください。なお、写真の裏面に氏名を記載してください。 

申込方法 

①上記の提出書類一式を申込先に持参又は郵送により提出してください。 

※郵送の場合は、角形 2号サイズの封筒に「試験申込」と朱書きし、提出書類を同封してください。 

後日、受験票を返送しますので、110 円切手を貼付した長形 3 号封筒に、受験者の氏名、住所及び郵

便番号を記載し、「受験票在中」と朱書きの上、必ず同封してください。 

 受験票が令和 7年 8月 25日(月)までに届かないときは、申込先にお問合せください。 

※持参の場合は、下記の受付期間中に持参ください。 

なお、受験票を即日交付しますので返信用封筒は不要です。 

②申込書に記載したメールアドレスから、「syokuin@city.bibai.lg.jp」へメールを送信して

ください(件名に「職員採用試験申込 氏名 ○○ ○○」と記載し、本文は不要です)。 

申 込 先 
美唄市総務部総務課職員係 

〒072-8660 美唄市西 3条南 1丁目 1番 1号  ℡ 0126-62-3135(職員係直通) 

受付期間 

令和 7年 8月 1日(金)から令和 7年 8月 22日(金)まで［土・日曜日及び祝日を除く］ 

（受付時間：午前 8時 45分から午後 5時 15分まで） 

※郵送の場合も受付期間最終日の、8月 22日(金)午後 5時 15分までに必着のものに限ります。 

 

6 合格から採用まで 

最終合格者は、採用候補者名簿(確定日から 1 年間有効)に登録され、この中から採用者が決定され

ます(令和 8年 4月 1日採用予定)。 

なお、採用候補者名簿に登録された者に受験資格がないこと、又は申込書記載事項の不実等が明ら

かになった場合は、名簿から削除され採用されません。 

 

7 給与・勤務条件等 

【給与】 

区 分 初 任 給 諸   手   当 

上 級 220,000円～ 
扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、

寒冷地手当、期末手当、勤勉手当ほか 
中 級 204,400円～ 

初 級 188,000円～ 

(注 1)初任給は、令和 7年 4月 1日現在のものです。 

 採用前の職務経歴等に応じて加算調整があります。 

(注 2)給料は、毎年 1月 1日に勤務成績に応じて昇給します。 
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(注 3)諸手当のうち期末手当及び勤勉手当は、6月及び 12月に支給されます。その他の手当は毎月の 

給料と一緒に支給されます(ただし、寒冷地手当は 11月から翌年 3月までの支給となります)。 

(注 4)諸手当の支給要件等の詳細は、本市の規定によります。 

 

【勤務時間・休日・休暇等】 

区  分 内          容 

勤 務 時 間 午前 8時 45分から午後 5時 15分まで(昼休みは午後 0時 15分から午後 1時まで) 

休     日 土曜日・日曜日・祝日・年末年始(12月 29日から 1月 3日まで) 

休暇 

休業 

年次休暇 毎年 20日(20日を限度に翌年に繰り越されます) 

特別休暇 

夏季休暇・服喪の休暇・法要、結婚等の休暇・ドナー休暇・ボランティア休暇・

産前産後の休暇・配偶者の出産休暇・育児参加休暇・子の看護等休暇・短期介護

休暇ほか 

そ の 他 病気休暇・修学部分休業・自己啓発等休業・育児休業・介護休暇ほか 

 ※年次休暇は、毎年 1月 1日に付与されるため、4月 1日採用の場合は 15日となります。 

 

8 その他・注意事項 

①申込書類は、返却しませんのでご了承願います。 

②学校等を卒業見込みの方で、卒業することができなかった場合は、採用されません。 

 

9 お問合せ先 

  受験に関するお問合せ等は下記まで連絡ください。 

美唄市総務部総務課職員係 

〒072-8660 美唄市西 3条南 1丁目 1番 1号  ℡ 0126-62-3135（職員係直通） 

 


