
　　
　　　　美唄市教育委員会では、教職員の働き方改革を進めるため「教職員の働き方アクション・

　　　プラン」を策定し、取組を進めています。アクション・プランの中で、教育職員の時間外在校

　　　等時間を1か月で45時間以内、1年間で360時間以内とする目標を掲げているところです。

　　　　市内の小中学校に導入している出退勤管理システムにより把握される教職員の時間外在校

　　　等時間を公表し、働き方改革に関する各般の取組状況を全体で確認することにより、長時間

　　　勤務の縮減に向けた実効性を確保していきます。

　

R7年 小学校 54人 54人 0人 0人 0人 0.9時間

4月 中学校 38人 35人 2人 1人 0.人 12.2時間

R7年 小学校 54人 53人 1人 0人 0人 1.3時間

5月 中学校 38人 34人 4人 0人 0人 13.0時間

R7年 小学校 54人 54人 0人 0人 0人 1.0時間

6月 中学校 38人 33人 4人 1人 0人 11.9時間
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※ 1  時間外在校等時間　　

　　職員が学校に在校している時間から、正規の勤務時間（7時間45分）を引いた時間

※2  教職員数　

　　校長、教頭、教諭、養護教諭、栄養教諭、事務職員の人数

美唄市立学校教職員の時間外在校等時間

年　月 学校種 教職員数
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令和7年度　時間外在校等時間の推移

※グラフは、正規の勤務時間を超えて勤務している職員の割合です。
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