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第８回男女共同参画in美唄大会を開催しました

　昨年の10月28日、美唄市民会館で美唄市男女共同参画推進協議会が主催する
「第8回男女共同参画in美唄大会」が開催されました。

　８度目の開催となる今回の講演会は、「セ
クハラ、パワハラ、LGBT問題って何？」と
題し、ラベンダー法律事務所の弁護士 田端 
綾子（たばた あやこ）氏に講演していただき
ました。
　当日は、市内だけではなく、市外からの参
加もあり、さまざまな世代の計29人の方に
参加していただきました。

～　講演内容の一部　～

　組織などでの地位や人間関係などの優位性を利用し
て、他者に嫌がらせをしたり、苦痛を与えたりするこ
と。

身体的攻撃：殴る・蹴る・物を投げつけるなど、暴力
を振るうこと。

精神的攻撃：相手を侮辱し、人格を否定するような行
為などにより、精神的な苦痛を与えるもの。

人間関係からの切り離し：1人だけ個室に移して仕事
を与えない、職場イベントに出席させないなどの、い
わゆる仲間はずれのようなもの。

過大な要求：物理的・時間的に無理なノルマを強要す
るなど、あきらかにできそうにない仕事を労働者に強
制すること。

過小な要求：あきらかに本人の能力、もしくは一般的
なビジネスパーソンの能力より下回る仕事だけしか与
えない、あるいは仕事をまったく与えないこと。

個の侵害：家族や恋人のこと、信仰する宗教など業務
とは無関係なことをしつこく聞くなど、いわゆるプラ
イバシーの侵害。

　性別に基づく不適切な言動や
行為のこと。他の人を不快にさ
せる要素が含まれ、性的な冗談
や嫌がらせ的な発言、不適切な
身体的接触などが含まれる。

対価型：労働者の意に反する
性的な言動に対する労働者の
拒否や抵抗により、その労働
者が降格や減給、労働契約の
更新拒否、客観的に見て不利
益な配置転換などを受けるこ
と。

環境型：労働者の意に反する
性的な言動により労働者の就
業環境が不快なものとなった
ことにより、能力の発揮に重
大な悪影響が生じるなど、そ
の労働者が就業する上で看過
できない程の支障が生じるこ
と。
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相談者は混乱していたり、困っているため、「どうしたらいいのか」
「何を求めているのか」など、自分でも分かっていないことが多い。

　無意識の偏見や思い込みから偏ったモノの見方をしてしまうこと。何かを見たり、聞
いたり、感じたりしたときに、「無意識に“こうだ”と思い込むこと」。

バイアスは悪いものではなく、誰もが持っているものであるが、無意識に押し付けると
人を傷つけることに気付くことが大事。

血液型で相手の性格を想像してしまう

男性は家庭よりも仕事を優先するもの

女性は細やかな気遣いができる

　レズビアン、ゲイ、バイセクシュアル、トランスジェンダー（LGBT）の人々に関連す
るさまざまな問題を指し、性的指向や性自認に基づく差別、偏見、社会的排除が含まれ
る。

　性的指向と性自認に関する笑いや暴力、からかい、いじめなどを指し、LGBTの人かど
うかに関わらず、誰もが被害者になる可能性がある。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　これらは、SOGIハラです。

LGBTなんて、この職場にはいないよね。

あの人って、オネェっぽい。どっちか分からなくて、気持ち悪い。

お前はいつまでも独身だけど、まさかホモじゃないよね？

男か女かわからないようなやつは営業に出さないようにしよう。

　講演について、参加者から感想をいただきましたので紹介します。
　

　今までセクハラやパワハラは耳にすることが多かったですが、LGBT問題は現代
社会の流れで騒がれるようになってきており、わりと最近の問題なのではないかと
感じています。
　さらには、LGBTの人に関わらず、誰もが被害者になる可能性のある”SOGIハ
ラ”や無意識の偏見などから思い込んでしまう”アンコンシャス・バイアス”など
もあり、より広い視野を持ち、多様性を広げていくために、「知る→気づく→行
動」することが大事だと知ることができました。
　私たちの権利は時代とともに、多種多様となり、保障されるべきものであると思
える講演を聴くことができ、とてもいい勉強になりました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（前川　和子）

第8回男女共同参画in美唄大会を終えて
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　美唄市男女共同参画推進協議会（通称Duoの会）は、平成15年に男女共同
参画の推進を通して、すべての人の尊厳・人権の尊重と、誰もが自分らし
く、生き生きと暮らせる社会づくりを目的に設立し活動してまいりました
が、令和5年度をもって解散することといたしました。 

　Duoの会設立当時、私は美唄市議会議員として活動しており、昭和62年に
市議会議員に就任してから、「男女共同参画に関する計画を策定しましょ
う」と提言し続け、長い歳月を要しましたが、平成15年に「美唄市男女共
同参画計画」を市に策定していただいたことが、とても鮮明に思い出され
ます。

　あの時代はまだ女性議員は珍しく、国の男女共同参画白書においても
「日本でも女性が政治や行政分野へ果敢にチャレンジし、それを支援して
いくさまざまなレベルでの取り組みが行われ、女性の参画のスピードアッ
プが図られるように」と掲げられる世の中でした。

　労働分野においては、仕事と家事・育児を両立させる法律や制度の充実
も含めた環境条件の整備の必要性、家庭生活においては、日本は固定的性
別役割分担意識が依然として根強く存在していることに言及し、仕事と子
育ての両立支援策等の推進とともに、性別役割分担に縛られることなく、
男女が仕事にも家庭生活にもバランスよく参画できる社会づくりが求めら
れていました。

　現在は、職業観・家庭観も大きく変化し、若い世代の理想とする生き方
も変わってきており、「令和モデル」と言われる自分らしく生きること、
理想とする生き方や働き方で、”全ての人が希望に応じて家庭でも仕事で
も活躍できる社会の実現”が謳われています。

　人生が多様化する中で、男女共同参画推進の最終的な目標はジェンダー
（社会的に作られた性別）にかかわらず、誰もが自由に自分の人生を設計
できることこそが、全ての人の活躍にもつながるものと思っております。

　今、私自身のまわりを見ても、Duoの会設立時に比べ、社会で活躍する女
性、家事や育児に積極的に携わる男性の姿を多く目にするようになったと
感じております。令和6年3月31日をもってDuoの会は解散いたしますが、こ
の20年間にわたる協議会の活動から社会の変化を感じ取ることができまし
たのも、ひとえに皆さまのご支援、ご協力があってこその成果と思ってお
ります。

　最後になりますが、長年にわたりご支援いただきました　　　　　　　
皆様に心よりお礼申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　初代会長　根賀　松子

これまでお世話になった皆様へ

３



平成15（2003）年
美唄市男女共同参画推進協議会（通称「Duo（デュオ）の会」） 設立

美唄市男女共同参画推進協議会　　会報「Duo」発行開始

平成16（2004）年 「びばい歌舞裸まつり」で啓発活動開始（以降、毎年実施）

平成17（2005）年
美唄市男女平等参画出前セミナー　「医療におけるジェンダー問題」

「スノーフェスタ（現在の雪んこまつり）」で啓発活動開始 （以降、毎年実施）

平成18（2006）年 美唄市男女共同参画出前セミナー　「介護役割の男女共同化をめざして」

平成19（2007）年 美唄市男女共同参画社会づくり教養講演会　「食が育む心と体」

平成20（2008）年
美唄市男女共同参画セミナー
　～「思い込み」を越える～｢男は男らしい」「女は女らしい」生き物か？

平成21（2009）年

美唄市男女共同参画条例意見聴取研修
　美唄市男女共同参画条例へ意見書を提出

札幌市男女共同参画センター視察研修

平成22（2010）年
美唄市男女共同参画講演会　「親だけじゃ子どもは育たない」

美唄市男女共同参画ワークショップ　「身近なジェンダーに気付く」

平成23（2011）年

美唄市男女共同参画ワークショップ
「ミリーのお母さんの赤いドレス」、「女に生まれて・男に生まれて」

美唄市男女共同参画講演会
　｢どこで暮らしますか？サポートが必要となった時｣

平成24（2012）年 美唄市男女共同参画講演会　「韓国の家族の絆は、本当に強い？」

平成25（2013）年

美唄市男女共同参画推進協議会　10周年記念誌発行

美唄市男女共同参画推進協議会 10周年記念講演会
　「もし、裁判員に選ばれたら」

平成26（2014）年
美唄市女性大会（美唄市婦人団体連絡協議会と共催）
　「これからの生活習慣病予防」

平成27（2015）年 美唄市女性大会（共催)　「救命講習会」

平成28（2016）年 男女共同参画ｉｎ美唄大会（共催）　「支え合おう！地域福祉」

平成29（2017）年 男女共同参画ｉｎ美唄大会（共催）　「美唄市の医療拠点づくり」など

平成30（2018）年
男女共同参画ｉｎ美唄大会（共催）
　「家族の笑顔が生まれる～男子厨房に入る時代～｣

令和 元（2019）
年

男女共同参画ｉｎ美唄大会（共催）
　「高齢者福祉サービス」「美唄の食と観光」

令和 2（2020）年 男女共同参画ｉｎ美唄大会（主催）　「DVと虐待について」

令和 3（2021）年
男女共同参画ｉｎ美唄大会（主催）
　「子どもの生きる力と大人の社会力 ～老若男女で楽しく子育て～」

令和 4（2022）年
男女共同参画ｉｎ美唄大会（主催）
　「正直に「生きる」ということ ～映画で考える自分らしさ～」

令和 5（2023）年

美唄市男女共同参画推進協議会20周年

男女共同参画ｉｎ美唄大会（主催）
　「セクハラ、パワハラ、LGBT問題って何？」

美唄市男女共同参画推進協議会　20年間のあゆみ
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