
桜井
議員

質　問 （Ｒ４・１定）へき地保育所検討の進捗状況についてどうなっているか。

答　弁
（Ｒ４・１定）へき地保育所の在り方については、運営形態や保育士確保などの課題を整
理しているところであり、早急に方向性を定めていく。

R4.4.28
経営会議

部において一定の方向性を整理し、課題等については、関係課との調整を図るなど、具
体的な検討を進めていく。

Ｒ3.4.27
経営会議

美唄市特別保育事業協議会と情報共有を図りながら、双方で必要な課題整理や解決に
向けての具体的協議・検討を進めていく。

R4.5.25
経営会議

保育士の身分保障や確保、施設の老朽化、保育ニーズの高い3歳未満児への対応等に
対する課題について、関係課と協議を進める準備を進めている。

R4.8.28
経営会議

7月20日に美唄市特別保育事業協議会と同協議会が解散した場合の保育士の人件費
管理（社会保険、年金加入含む。）について指定管理者である運営委員会が担えるかな
どと両園の役員体制及び特保協の指定管理契約の延長の可否等について協議を行い、
今後も協議を進めていく。

R4.10.7
経営会議

10月18日　美唄市特別保育事業協議会会長及び茶志内双葉保育園運営委員会委員長
と今後についての協議を行う。

R4.11.25
経営会議

10月20日　美唄市特別保育事業協議会会長及び茶志内双葉保育園運営委員会委員
長、両園長と課題等について協議を行った。また、特保協存続及び指定管理契約の延長
の可否についても協議を行い、年度内には方向性を決定する。

R5.10.12
経営会議

R５年３月28日　美唄市特別保育事業協議会代議員会議において、特保協については、
会の規約内容等の見直しを行いながら継続して運営をしていくこと、指定管理契約につ
いては、令和６年度以降も延長することの同意を確認。今後、令和６年度の指定管理契
約の延長の手続きを進めていく。

R6.4.23
経営会議

令和6年4月1日付けで令和6年度から令和8年度までの指定管理委託基本協定を締結。
令和9年度以降について、美唄市特別保育事業協議会と協議を行っていく。

質　問
（2定）子どもたちが屋内で遊べる施設を充実させる考えはあるのか伺う。
（3定）「子ども達の遊び場」の整備について、どのような考え方で実現を目
指すのか。

答　弁

（2定）子どもたちが遊べる施設の充実のため、国の補助金などの財源の確保も含めて
検討を行う。
(3定）子どもたちが遊べる施設の充実のため、国の補助金などの財源確保も含め取り組
んでいく。

R5.10.12
経営会議

0歳から小学校6年生の子どもがいる世帯（R5.9.1現在）に対し、屋内遊戯施設のニーズ
調査を実施し、調査結果を参考に関係部署と情報共有を行いながら検討を進めていく。

川上
議員

質　問
「0歳から2歳までの保育料の無償化」について、どのような考え方で実現を
目指すのか。

答　弁
保育施設の3歳未満の受入体制を整えながら、0歳から2歳までの保育料無償化につい
て、取り組んで行く。

R5.10.12
経営会議

保育所の3歳未満児の受入体制の充実及び保育料の無償化について、課題等を整理
し、関係部署と情報共有、調整を図りながら検討を進めていく。

市議会の課題と対応( 保健福祉部)　

令和３年第３回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]

令和５年第２回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]

令和５年第３回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]

令和５年第３回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]

(2定）
森議
員

(3定）
川上
議員
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松山
議員

質　問 老朽化した恵風園・恵祥園の今後のあり方について伺う。

答　弁 地域包括ケアとの連携を図りながら、公共施設としてのあり方を検討する。

R.5.10.12
経営会議

美唄市恵風園及び美唄市恵祥園運営等庁内検討会議において、あり方を検討するた
め、会議の開催に向けた準備を進めている。

R.6.4.23
経営会議

恵風園・恵祥園の今後の施設維持及び運営の継続について検討を行うため、６月に市
民検討委員会を設置し、年度内に基本構想を策定する。

永森
議員

質　問 恵風園・恵祥園の入居者への暑さ対策について伺う。

答　弁
園の電力容量が不足しているため、エアコンの設置台数に限りがある。暑さ対策として、
エアコンの設置が必要と考えていることから、電力容量の不足を解消するため、設備の
更新について、令和6年度の予算要求に向けた協議を行う。

R.5.10.12
経営会議

令和6年度の予算要求に向けて、設備の更新に関する具体的な検討を進める。

R.6.4.23
経営会議

令和6年度に.予算計上済み。

松山
議員

質　問
老朽化した恵風園・恵祥園について、建替えを含めた今後のあり方を伺
う。

答　弁
地域包括ケアとの連携を図りながら、建替え場所や民間との競合を含め、今後のあり方
について検討を進める。

R.5.10.12
経営会議

美唄市恵風園及び美唄市恵祥園運営等庁内検討会議において、あり方を検討するた
め、会議の開催に向けた準備を進めている。

R.6.4.23
経営会議

恵風園・恵祥園の今後の施設維持及び運営の継続について検討を行うため、６月に市
民検討委員会を設置し、年度内に基本構想を策定する。

古賀
議員

質　問
国道１２号沿いに設置している案内看板の文字がほぼ見えない状態であ
るが修繕する考えはあるのか。

答　弁
案内看板を含めて、施設周辺を点検し、修繕しなければならない箇所は対応を検討す
る。

R.6.4.23
経営会議

新しい案内看板の設置に向けて、国や都市整備課と協議を進めている。

吉岡
議員

質　問
施設を建替える場合、プライバシーに配慮し、個室の設置は考えているの
か伺う。

答　弁 基本構想等において、検討を進める。

R.6.4.23
経営会議

基本構想策定の中で、具体的な議論を行う。

平成6年第1回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]

令和5年第3回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]

平成5年第3回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]
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質　問
せき損センターの移転は、せき損に特化した部分だけでそれ以外は美唄
市に残ると聞いた。そうであれば市民に向けて情報提供すべきではない
か。

答　弁

せき損センターや労働者健康安全機構から出されているプランの中に、美唄市に地域医
療を残して、せき損医療に特化して、病院を分割するような形で札幌に移転するというよ
うな記載は一切ないところ。正式な情報を得られた段階で市民の皆様には情報提供して
いく。

R6.4.23
経営会議

4月16日から17日にかけて、道内選出国会議員、総務省厚生労働省職員と面談。これま
での協議経過を説明するとともに、今後の議論の進め方等について協議を行った。
2月に市から労働者健康安全機構に提出した提案書に対して、5月に回答がなされる見
込みであり、それらをもとに建設的な協議を進めていく。

令和６年第1回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]

伊原
議員
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質　問

(1定)　新市立美唄病院の完成予定が年度末になっているが、工期と
　　　　工事費は計画通りか。
　　　　常勤医師確保の現状について伺う。

答　弁

(1定)
・新病院建替え工事については、工期・工事費ともに当初予定どおり進んでいる。
・診療体制の充実を図るため、道内の医育大学はもとより、医師派遣を受けている
　道外医大との連携を深めるとともに、日本プライマリ・ケア連合学会北海道ブロック支部の
　事務局を継続して担うことで、総合診療医との関係性を築き、指導医の確保に努めている。

Ｒ6.4.23
経営会議

(1定)
・4月20日 新病院落成式 4月20～21日内覧会を実施。
　5月7日　開院予定(ゴールデンウィーク中に移転)
・市内唯一の救急告示病院として、市民の命を守る救急医療を担うため、本年4月より
  大阪医科薬科大学救急医療部より医師の派遣を受け、救急医療の機能強化。
・6月に総合診療医2名を採用予定。
  2名の医師は、日本専門医機構の総合診療専門研修特任指導医及び日本プライマリ・ケア
　連合学会指導医を取得しており、総合診療医育成に向けた研修プログラムの作成し、
　経営強化プランに掲げている臨床研修医の受入れ等を通じた若手医師の確保を進めて
　いきます。

市議会の課題と対応(市立病院事務局)　

令和6年第1回定例会・臨時会 一般質問・特別委員会[(予算・決算・その他(　)]

(1定)
本郷
議員
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