
１　部の業務目標 ２　部の経営資源 総務課、企画財政課、広報情報推進課、危機管理対策室

　（部の使命、目指す姿などを箇条書で） 　（令和6年4月1日現在。予算規模は令和6年度予算書から集計）

正規職員 37 人 一般会計 514,829 　　会計 0 　　会計 0 　　会計 0 514,829

9 人 関係職員費 339,161 関係職員費 0 関係職員費 0 関係職員費 0 339,161

公債費 公債費 0 公債費 0 公債費 0 0

計 46 人 計 853,990 計 0 計 0 計 0 合計 853,990

３　重点的に取り組む事項 ４　部の業務目標の達成度を測る指標

　（部の業務目標を達成するために予算要求する事項を中心に箇条書で） 　（第7期美唄市総合計画から選択）

まちづくりに参加している

　②職員研修の実施 R4実績

(2) 施策の総合的推進 R4実績

　①第7期美唄市総合計画前期基本計画の推進

　②移住・定住促進事業の推進

　③シティプロモーションの推進によるシビックプライドの醸成

　④広報・広聴活動の充実

　⑤ＤＸの推進

(3) 健全な財政運営

　①財政情報の提供

　②統一的な基準による地方公会計財務諸表の作成

　③予算編成作業の検証と推進

　④未利用財産の売却等推進

(4) 安全・安心の推進 ５　新たな行財政改革の取組について（R3～R7）

　①防災訓練の実施 No.

　②コミュニティ・タイムラインの策定

　③美唄市地域防災計画、水防計画の改訂

　④陸上自衛隊美唄駐屯地の拡充に関する要望活動と自衛隊協力会の事務局用務

実施項目 実施内容

・第7期美唄市総合計画前期基本計画

・美唄市地域防災計画、水防計画　　　など

(1) 効率的な組織づくり・人事管理・人材育成

・中長期財政見通し

(4) 安全・安心の推進

・第2期美唄市まち・ひと・しごと創生総合戦略

・美唄市情報化推進計画(DX推進計画)

　①人事評価制度の運用

(1) 効率的な組織づくり・人事管理・人材育成 ・地方自治法、地方公務員法

(2) 施策の総合的推進 ・美唄市定員適正化計画

(3) 健全な財政運営 ・美唄市まちづくり基本条例

令和6年度　総務部運営方針

部の構成

項　　　目 根拠となる計画・指針等 職員数 予算規模（単位：千円）

会計年度
任用職員

R5まちづくり市民アンケート16.3% 現状値より高めます

R5まちづくり市民アンケート

人口の社会増数（転入） 535人 600人

審議会女性登用率 17.6% 35.0%

住みよいまちだと思っている市民の割合 41.6% 現状値より高めます

備　　　考指標名 現状値 R7目標値

【資料１】
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６　年間スケジュール（３に記載した事項）

窓口BPRアドバイザー

地域DX

市長と市民の「対話」

(2)-⑤DXの推進
窓口改革（書かない窓口）
の検討(R7実施)

押印見直し・ワークフロー
の検討（R7実施）

(1)-①人事評価制度の運用

(1)-②職員研修の実施

(2)-①第7期美唄市総合計画前
期基本計画の推進

第7期美唄市総合計画前期基
本計画の進捗管理【行政評価
等】

部署横断的なプロジェクトの
推進

(2)-②移住・定住促進事業の推
進

(2)-③シティプロモ―ションの推
進によるシビックプライドの醸成

9月8月7月

第3期(R7～R11)美唄市まち・
ひと・しごと創生総合戦略の
策定

(2)-④広報・広聴活動の充実

事　　　項 4月 5月 6月 2月 3月10月 11月 12月 1月

(4)-④陸上自衛隊美唄駐屯地
の拡充に関する要望活動と自
衛隊協力会の事務局用務

(3)-③予算編成作業の検証と
推進

(3)-①財政情報の提供
市広報紙

市ホームページ

(3)-②統一的な基準による地方
公会計財務諸表の作成

(4)-①防災訓練の実施

(4)-②コミュニティ・タイムライン
の策定
(4)-③美唄市地域防災計画、水
防計画の改訂

(3)-④未利用財産の売却等推進

被評価者・評価者研修 評価者研修

期末評価の実施

市町村職員研修センター・市町村アカデミー派遣研修

新採用研修

組織・個人目標設定

一般行政ヒアリング・査定

政策ヒアリング・査定

市長

ヒアリング

予算

決定

R6当初予算

の公表

R5予算の執行

状況（下半期）

R5決算の公表・
財政健全化判断

比率の公表

R6予算の執行

状況（上半期）

財政状況説明

資料の公表

財務4表の作成（貸借対照表、行政コスト計算書、純資産変動計算書、資金収支計算書）～業者との連携及び進捗管理

編成方針

通知
予算編成

作業検証

R6当初予算

の公表

R5決算データの精査～業者へデータ送信
R4財務4表

の公表

防災訓練の実施準備（北海道危機対策課や札幌管区気象台などとの調整等） 1日防災学校

事前ヒアリング
4地区

要望活動準備等、協力会事務局用務

中央要望 中央要望

第11旅団
第１特科団

北部方面総監部

議員協議会 パブコメ

ワークショップ
4地区

振興局確認
庁内見直し検討

委員会
防災会議

水防協議会 経営会議 策定

美唄市防災訓練

ワークショップ
4地区

気象台、河川事務所協議

4地区選定 策定

自衛隊協力会 美唄駐屯地を守

移住者交流会

集合研修(中堅(年4回)・管理職・係長職・一般職・会計年度／全職員(財務事務・法制執務)

新採用研修(e-ラーニング)新採用研修

補正予算事業は、その都度事前評価

前期基本計画の推進

事務事業
インデックス改訂

市広報紙、市ＨＰ・ＦＢ、自治会・団体からの要望処理、各種相談

市長公約事業、庁内横断的プロジェクト、市民協働事業の推進に向けた企画調整

ブランドの展開、コミュニティスペース運営、ワークショップの開催（月1回程度）、まちづくり部（仮称）設置・運営

美唄ブランドの管理、各メディア運用（ポスター、プロモーションビデオ映像、特設ＷＥＢページの管理・発信）

効果的な取組の調査・検討

助成金ＰＲ ・ 随時受付、移住希望者の受入れ

協議会総会

移住・定住情報
移住・定住情報

メロディー掲載

移住フェア（東京） 移住フェア（大阪）

移住者交流会

結果取りまとめ・公表、ＨＰ掲載 総合計画
事後評価

市民アンケート 市民アンケート
施策評価

報告（本部・経営会議）

関連条例規則の見直し

地域ＤＸの検討(官民連携、Ｍａａｓ、スマート農業など）

移住フェア（福岡）

市長との対話の日（月1回）、市内見学会（9・10月）、オープンディスカッション（7・8月）、申込制対話会（定例会開催月以外）

先行自治体の実態検証

会計年度任用職員研修

パブコメ改訂案作成 戦略専門部会 本部会議 議員協議会

効果的な取組の調査・検討

助成金ＰＲ ・ 随時受付、移住希望者の受入れ
移住・定住情報

移住・定住情報

メロディー掲載

押印見直しの検討・電子決裁の検討（委員会・部会）

窓口業務見直しの検討(委員会・部会）

勉強会 窓口利用体験調 報告会

報告（本部・経営会議）

売却物件公募・随時売却分譲団地PRチラシ
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2024/04/12

１　部の業務目標 ２　部の経営資源
　（部の使命、目指す姿などを箇条書で）

正規 46 人 一般会計 1,169,822 バス会計 43,788 国保会計 2,942,186 後期会計 856,263 5,012,059

会計年度任
用職員（フ
ルタイム）

13 人 関係職員費 252,602 関係職員費 4,562 関係職員費 63,449 関係職員費 0 320,613

公債費 105,498 公債費 2,970 公債費 295 公債費 0 108,763

2 人

計 61 人 計 1,527,922 計 51,320 計 3,005,930 計 856,263 合計 5,441,435

３　重点的に取り組む事項 ４　部の業務目標の達成度を測る指標
　（部の業務目標を達成するために予算要求する事項を中心に箇条書で） 　（第7期美唄市総合計画前期基本計画から選択）

56.30% 70.00%

79.30% 90.00%

市税収納率　（現年度分） 98.29% 98％以上

　　　　　　（滞納分） 7.56% 15％以上

・市民税特別徴収義務者の指定強化　　・現年度分未納者への早期の対応
・滞納者に対する納税相談及び指導　　・各種財産調査の徹底による強制執行
・適切な滞納処分の執行停止による滞納整理　　・滞納繰越分の圧縮
・道や市町村・税務署との連携による差押えの強化

　

　

⑨　市税等の収納率向上

⑤　地域公共交通の推進 ・美唄市地域公共交通計画の推進（AIデマンド実証運行等）

⑥　宮島沼の保全と活用 ・宮島沼の湿地環境の維持

⑦　ごみとし尿の適正処理 ・資源循環型社会の推進、し尿処理場解体工事

⑧　墓地・火葬場の整備 ・墓地参道等整備、火葬設備等整備 　

　(1)　健全運営の取組
・適正受診対策（ジェネリック通知・多重複受診通知）
・国保運営協議会の開催ほか

市内公共交通の満足度

　(2)　特定健診・特定保健指導の推進
・第3期データヘルス計画に基づく保健事業の推進(R6～R11)
・個別及び集団検診実施・特定保健指導実施・特定健診検討委員会開催

ごみの適正分別率

③　高齢者の保健事業と介護予防の一体的実施

④　地域安全活動の推進
・美唄市安全で安心なまちづくり推進協議会の活動支援
・警察等との連携による防犯活動、消費者協会との連携による消費者保護体制の充実

・国民健康保険、後期高齢者医療制度の健全な運営と医療費助成
によるやさしさと健康のまちづくり

①　マイナンバーカードの普及促進
・マイナンバーカードの申請受付及び交付(出張申請受付・市内郵便局申請サポート
・コンビニ交付システム対応マルチコピー機庁内設置)

指標名 現状値（R4決算） R7目標値 備　　　考

②　国民健康保険事業の実施

・美唄市国民健康保険事業計画
・健診の受診率向上に努めるとともに、生活習慣病等の防止や予
防を図り、健康な生活の実現を目指す

会計年度任
用職員

（パートタ
イム）

・生活・交通、防犯・交通安全、消費者保護などによる安全・安
心なまちづくり

・美唄市地域公共交通計画

・自然保護と循環型社会の形成による人と自然が共生した安全・
安心なまちづくり

・第2次美唄市環境基本計画
・美唄市一般廃棄物処理基本計画(第2次)
・宮島沼保全活用計画(第3期)

・市税等の適正な確保に努めるとともに、公平な税負担により市
民と行政の信頼関係を構築する

・総合計画

まちづくり市民アンケート
での満足度の割合
ごみの適正排出に関する意
識の向上と実践度を見る指
標

令和6年度　市民部　運営方針

部の構成 　市民課・生活環境課・税務課

項　　　目 根拠となる計画・指針等 職員数 予算規模（単位：千円）

・国が目指すデジタル社会の基盤となるマイナンバーカードの普
及を促進する

・自治体DX推進計画（第2.0版）
・美唄市情報化推進計画第4次改訂（美唄市DX推進計画）
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2024/04/12

６　年間スケジュール（３に記載した事項）

⑨ 市税等収納対策の推進

⑧ 墓地・火葬場の整備

⑦ ごみとし尿の適正処理

⑥ 宮島沼の保全と活用

⑤ 地域公共交通の推進

④ 地域安全活動の推進

③ 高齢者の保健事業と介護
　予防の一体的実施

②-(2) 国民健康保険事業の
　実施（特定健診・特定保
　健指導の推進）

②-(1) 国民健康保険事業の
　実施（健全運営の取組）

① マイナンバーカードの
　普及促進

事　　　項 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

被保険者証・一斉更新

適正受診対策
（ジェネリック通知）

適正受診対策
（多重複受診通知）

国保運営協議会開

個 別 健 診（通年）

健診受診券一斉発送 集団健診（保健センター等）計１７日間実施 特定健診

検討委員会

特定健診

検討委員会

特定保健指導実施（通年）（特定健診の実施結果から対象者を選定し実施）

委託契約締結

マイナンバーカードの申請受付・交付

適正受診対策
（ジェネリック通知）

健康保険証廃止
マイナ保険証

国保運営協議会開

適正受診対策
（ジェネリック通知）

実施計画書提出 実績報告書提出

事 業 実 施

春の全国
交通安全
運動

交通安全教室・交通安全自転車教室 高齢者教室（交通安全・生活安全）

防犯活動（特殊詐欺被害等）・消費生活相談

美唄市安全で

安心なまち

づくり推進

協議会総会
秋の全国
交通安全
運動

美唄市安全で安心なまちづくり推進協議会と連携した啓発活動

地域安全大会

協議会総会

美唄市地域公共交通計画推進業務（AIデマンド制度設計、地域説明会、実証運行ほか）

宮島沼湿地環境の維持

資源循環型社会の推進（ごみの適正処理に係る市民対応）

納税相談・滞納整理（預金、給与等の財産調査、適切な執行停止、差押、インターネット公売等）（通年）

収納推進対策本部設置

Ｒ5年度分

未納者への

一斉催告

滞納整理強調月間
（出納閉鎖前
収納強化)

※夜間窓口開設

滞納繰越者
への

一斉催告

収納推進対策本部設置

滞納整理強調月間

（Ｒ6年未納者への

電話催告）
※夜間窓口開設

Ｒ6年度分
未納者への
一斉催告

滞納整理強調月間

（Ｒ6年未納者への

電話催告）

滞納整理強調月間

（Ｒ6年未納者への

電話催告）
※夜間窓口開設

年度末滞納繰越分

収納強化

協議会

し尿処理場解体工事（工期 R5年7月～R6年12月）

墓地参道等整備（入札、契約、修繕）

火葬場設備等整備（入札、契約、修繕・更新）
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１　部の業務目標 ２　部の経営資源
　（部の使命、目指す姿などを箇条書で） （令和5年4月1日現在。予算規模は令和５年度予算書から集計）

正規 89 人 一般会計 3,084,899 介護保険会計 2,889,246 介護サービス会計 313,160 　　会計 0 6,287,305

関係職員費 720,601 関係職員費 128,203 関係職員費 183,445 関係職員費 0 1,032,249

公債費 50,584 公債費 10 公債費 0 公債費 0 50,594

41 人

計 190 人 計 3,856,084 計 3,017,459 計 496,605 計 0 合計 7,370,148

４　部の業務目標の達成度を測る指標
（部の業務目標を達成するために予算要求する事項を中心に箇条書で） 　（第７期総合計画から選択）

No.

45％より高めます

②障がい者の自立生活と支援施策の推進 ・美唄市障がい者プラン(第７期)

会計年度任
用職員（フ
ルタイム）

③生活困難者への支援
・生活保護法法定受託事務
・生活困窮者自立支援法
・美唄市地域福祉計画(第４期)

⑨介護サービス事業の収支均衡

③-1 生活困窮者自立支援事業　・　生活保護法定受託事務

地域で生活できている障がい者の割合

３　重点的に取り組む事項

①-1 地域生活課題解決の自主事業を支援する地域福祉ネットワーク事業の推進（集落支援員制度の活用・地域つながりサポート事業）

②-1 障がい者の地域生活の充実にむけた支援と障害者プラン（第７期計画の推進及び手話言語の理解と普及

何らかの形でまちづくりに参加している市民の割合

・美唄市高齢者保健福祉計画・介護保険事業計
画（第９期計画）

0 人
⑧良質な高齢者施設サービスの提供

④安心して子育てができる総合的な子育て支援の推進
・新びばいっこすくすくプラン
（第2期子ども・子育て支援事業計画）

⑤高齢者が安心して暮らせる地域包括ケアの推進 会計年度任
用職員

（パートタイ
ム）⑥地域を基盤とした健康づくりの推進 　うち代替１６人

⑦ライフステージに応じた健康づくりの推進
地域おこし
協力隊員

部の構成 　地域福祉課、こども未来課、地域包括ケア推進課、健康推進課、恵風園・恵祥園

項　　　目 根拠となる計画・指針等 職員数 予算規模（単位：千円）

　　　　　６０人
　　　うち代替０人

①地域福祉の充実(市民力･地域力による地域社会の形成) ・美唄市地域福祉計画(第５期)

・美唄市高齢者保健福祉計画・介護保険事業計
画（第９期計画）

・美唄市高齢者保健福祉計画
・びばいヘルシーライフ21(第３期）
・美唄市自殺対策計画（第２期）
・美唄市受動喫煙防止条例

まちづくり市民アンケート①-2 地域福祉計画（第５期）の推進と地域福祉会館及び総合福祉センターの改修、整備

指標名 現状値(R4決算)

要介護認定率【年齢補正値】 20.4% 17.6%④‐1 子ども・子育て支援事業計画策定（第３期）：子育て支援対策事業

子育てしやすいまちだと思う市民の割合 23.7% 40.0% まちづくり市民アンケート

94.4% 98.0%

R7目標値 備　　　考

17.6%

⑤-2 在宅医療・介護連携推進事業（多職種ネットワーク活動支援）

④‐3 子育てを支えるための体制づくりの充実支援：子育て地域ささえあい事業

自分が健康だと思っている市民の割合 53.3% 75.0% まちづくり市民アンケート

④‐5 0～2歳児の受入体制の拡充に向けた人員配置と施設整備の検討

⑤‐1 地域包括ケア推進条例に基づく、地域包括ケアの推進

④‐4 18歳未満の児童や家庭に関する問題の解決：家庭児童相談事業

④‐2 子育て世帯の負担軽減：多子世帯の保育料軽減支援事業

実施項目 実施内容

⑤-3 生活支援体制整備事業（サービス提供体制の構築、地域活動支援他）

⑤-4 認知症施策の推進事業（認知症カフェ、サポーター養成講座、サポーターステップアップ講座、初期集中支援チーム他）

⑦-2 子育て世代包括支援センター事業の推進（出産・子育て応援交付金事業、伴走型相談支援事業の継続）及び不妊治療費助成事業

⑦-1 健康診査、健康教育など各種保健施策や疾病予防対策、健康づくりに関する意識啓発等の充実

５　新たな行財政改革の取り組みについて（R3～R7）

⑤-5 東地区生活支援センター整備事業（アスベスト事前調査）

⑥-1 地域における健康づくり活動への支援：びばいヘルシーライフ21(第３期)、美唄市自殺対策計画（第２期）の啓発・推進

⑥-2 受動喫煙防止条例の啓発・推進

⑧‐1 恵風園・恵祥園管理業務の適正な執行（施設・設備の維持管理、人材確保、入居者への生きがい創出、感染症対策）に向けた取り組み）

⑧‐2 恵風園・恵祥園建替え等基本構想の策定

令和６年度 保健福祉部 運営方針
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６　年間スケジュール（３に記載した事項）

④‐4 家庭児童相談業務

⑤-1 地域包括ケア推進条例に基づく、
地域包括ケアの推進

⑤-2 在宅医療・介護連携の推進

④‐5 0～2歳児の受入体制の拡充に向け
た人員配置と施設整備の検討

11月 12月 1月

③-1生活困窮者自立支援事業・
生活保護法定受託事務

④‐2 子育て世帯の負担軽減：多子世帯
の保育料軽減支援事業

3月9月 10月 2月事　　　項 4月 5月 6月 7月 8月

⑤-3 生活支援体制整備事業

⑤-4 認知症施策の推進事業（認知症カ
フェ、サポーター養成講座、サポータース
テップアップ講座、初期集中支援チーム
他）

④‐3 子育て地域ささえあい事業

①‐1 地域福祉ﾈｯﾄﾜｰｸ事業の推進

①‐2 地域福祉計画の推進と地域
福祉会館及び
総合福祉センターの改修、整備
（冷房機改修を含む工事（R7））

②ｰ1 障がい者の地域生活の充実に
むけた支援と障がい者プラン
(第７期）の推進と手話言語の理解と
普及

④‐1子ども・子育て支援事業計画
（第３期）策定：子育て支援対策事業

( 通年) 福祉のまちづくり事業補助 地域福祉大会

通 年

調整会議 ・就労準備支援（毎月） ケース検討（随時）委託契約

( 通年) 地域支援員活動事業（集落支援員制度） 地域つながりサポート事業

プラン作成

(通年) 地域移行・就労支援・社会参加推進

通 年

会館運営会議

入札・契約 峰延福祉会館屋根塗装工事東福祉会館

床一部改修
開発福祉会館

基礎・軒先修繕

入札・契約 総合福祉センター外部改修実施設計委託

入札・契約 給油用ギアポンプ取替工事

ろ過装置改修工事

手話言語の施策の推進
推進委員会

施策の推進

推進委員会

施策の検証

子ども・子育て支援事業計画（第３期）策定 第1回次世代育成

支援推進委員会

第2回次世代育成支

援推進委員会

第3回次世代育成支

援推進委員会

第4回次世代育成支

援推進委員会
第5回次世代育成
支援推進委員会

議員協議会説明 パブコメの実施

計画確定

フォトコンテスト作品募集 フォトコンテスト
作品審査

フォトコンテスト表彰
式（はみんぐ祭）

子育て支援サポーター養成講習

（通年） お～きくな～れ びばいっこ訪問事業

各施設の運営・通年（ピパの子保育園、認定こども園、へき地保育所）

0～2歳児の受入体制の拡充に向けた人員配置と施設整備の検討

（通年） 相談支援業務

地域包括ケア連

携推進会議

地域包括ケア連

携推進会議

地域包括ケアの啓発

地域包括ケア

漫画発行

通年実施

ビバネット

研修会

ビバネット

研修会
市民向け

講演会

ビバネット

研修会
役員会 役員会

協議体 （サービス提供体制）

地域活動支援 （暁西・暁東、白樺町内会他） ＋ （新規地域活動２地区開発）

生活便利帳 （改訂版配布）

通年実施

支え合い講座

(1回目)
支え合い講座

(2回目)

生活便利帳（配布後モニタリング）

認知症初期集中支援チーム 検討委員会

移動カフェ①

(光生会）

認知症カフェ（毎週火曜日） ・ 認知症サポーター養成講座（随時）・認知症等研修会(随時)

認知症サポーター

養成講座

(美唄尚栄高等学校)

アルツハイマー
デー啓発月間
(図書館と連携）
移動カフェ④

認知症サポ－ター

ステップアップ講

座

家族介護者交流事業

SOSネットワークの管理・運用

移動カフェ②③

(ふれあい祭り・西南）

外国人介護者等

認知症対応力

向上研修

認知症講

演会

見守り声かけ模擬訓練

( 通年) 地域福祉計画の推進第１回

ささえあい委員会

第２回

ささえあい委員会

(通年) 障がい者プランの推進自立支援協議会 全道市長会 自立支援協議会

入札・契約
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⑥-1 地域における健康づくり活動への
支援及びヘルシーライフ21(第3期)、自殺
対策計画(第2期)の啓発・推進

⑥-2 受動喫煙防止条例の啓発・推進

⑤-5 東地区生活支援センター
アスベスト事前調査
（令和7年度工事）

⑧-2 恵風園・恵祥園建替え等基本構想
の策定

⑦-2 子育て世代包括支援センター事業
の推進及び不妊治療費助成事業

⑦‐1 健康診査、健康教育など
各種保健施策や疾病予防対策
健康づくりに関する意識啓発等の
充実

 人員確保

 入居者への
 生きがい創出

 感染症対策

 施設・設備の
 維持管理

⑧‐1恵風園・恵祥園
管理運営業務の適
正な執行、施設の維
持管理

通年 ・ 随時

夏まつり 敬老の日 クリスマス会

通年 ・ 随時

餅つき大会

不妊治療費助

成事業周知
不妊治療費助成申請・助成（一般不妊治療費+先進医療費助成）

(通年) 健康づくり組織活動推進支援

食の健康フェスタ

（通年） 疾病予防対策、結果相談会、健康教育、健康相談等

第1回健康づくり
推進委員会

(通年) 禁煙治療費助成事業、喫煙防止教育、受動喫煙防止条例の周知啓発

R5こどもメッセージ募集

受動喫煙防止

講演会

(通年)全妊婦支援プラン等伴走型相談支援、出産・子育て応援交付金事業(出産・子育て応援給付金の支給)

産後ケア 産後ケア 産後ケア 産後ケア 産後ケア

母子保健事業
連絡会議

産後ケア

こどもメッセージ展

(R5作品表彰式)

第2回健康づくり
推進委員会

市民意識調査 事業所意識調査

すこやかウォーキング(月1回)

移動カフェ④ 座

アスベスト事前調査

健康づくり庁内
推進委員会

ゲートキーパー
研修会

集団検診(各種がん検診、健康診査等)

健康づくり講演会

東小学校区世代間
交流事業

中央小学校区世
代間交流事業

集団検診(各種がん検診、健康診査等)

庁内協議

基本構想策定業務 基本構想(案）

策定第1回

市民委員会
委託業者の決定

市民委員会の設置 第2回

市民委員会

第3回

市民委員会 提言書の受領

基本構想素案
基本構想

議員へ報告

第４回

市民委員会

契約 ・ 受電設備改修工事

浴槽機器の更新

入札・契約

入札・契約
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１　部の業務目標 ２　部の経営資源
　（部の使命、目指す姿などを箇条書で） 　（令和6年4月１日現在　予算規模は令和6年度予算書から集計）

「食」と「農」による田園文化創造都市を目指して ・美唄市産業振興計画（R3-R7） 正規 31 人 一般会計 3,259,379 　　会計 0 　　会計 0 　　会計 0 3,259,379

　①農商工連携の推進 ・美唄市農業ビジョン（R3-R7）
会任職員
(フル) 7 人 関係職員費 194,757 関係職員費 0 関係職員費 0 関係職員費 0 194,757

　②都市と農村の交流共生の推進 ・美唄市観光ビジョン（R5-R9）
会任職員
(ﾊﾟｰﾄ) 2 人 公債費 91,891 公債費 0 公債費 0 公債費 0 91,891

　③観光・交流の推進 ・美唄市農業振興地域整備計画（H30-） 会任職員
(排水機場) 24 人

　④商工業の振興・企業立地の促進 協力隊 14 人

　⑤中心市街地の活性化 ・美唄市食育推進計画（R3-R7） 起業人 7 人

　⑥強い農業経営基盤づくり ・田園環境整備マスタープラン（H14-）

　⑦森林の保全と活用 ・美唄市森林整備計画（H30-R9)

　⑧経済部におけるGX・DXの推進 計 85 人 計 3,546,027 計 0 計 0 計 0 合計 3,546,027

３　重点的に取り組む事項 ４　部の業務目標の達成度を測る指標
　（部の業務目標を達成するために予算要求する事項を中心に箇条書で） 　（第７期美唄市総合計画からから選択）

①農商工連携の推進

（１) 産業間連携や６次化に向けた取組みを支援（農商工連携推進助成事業など）

（２) 食と農のブランド化の推進や農産物輸出促進による農業所得向上

（３) ふるさと納税の強化（返礼品の充実、サイトの充実、パンフレット等発信強化）

②観光・交流・関係人口拡大の推進

（１) 官民連携観光推進組織（ステイびばい）による観光・交流の推進

（２) 地域資源を活用した観光・交流の推進

（３) 地産地消と都市と農村の交流促進(関係人口の創出・拡大、食や農業農村の理解促進など)

③商工業の振興・企業立地の促進

（１) 中小企業等振興条例及び産業振興条例等による商工業の振興

（２) 企業誘致の促進（展示会出展、企業訪問、現地視察会の開催等）

（３) 商工業振興基金を活用した商工業振興

　（４）雇用対策の推進

④中心市街地の活性化

（１) 中小企業等振興条例による中心市街地活性化支援

（２) 関係団体等と連携した中心市街地の再編・再生

⑤強い農業経営基盤づくり

 （１）農業所得の向上及び生産基盤の強化(農業生産基盤の整備、排水機場整備事業、高収益作物の導入など）

 （２）多様な担い手と労働力確保(担い手経営体質の強化、農業経営者の育成、新規就農者の育成・確保など）

 （３）農村環境の整備及び環境と調和した農業の推進による、消費者に信頼される活力ある農業・農村づくり

 （４) 農業振興基金を活用した農業振興

 （５) 鳥獣による農業被害対策及びヒグマによる人畜の被害対策

⑥森林の保全と活用

（１) 森林の利用と適正管理の推進（森林環境譲与税による事業推進等）

⑦経済部におけるGX・DXの推進

（１) 空知団地及びスキー場エリア等におけるGX推進

（２) WDC構想及び中心市街地エリアにおける企業との連携によるDX推進

（３) スマート農業の推進

現状維持

現状維持

現状維持

現状維持

現状維持11人

949人

29.8万人

2.4万人

1,721百万円

現状維持

60万人

4.0万人

1,000百万円

30%

（R3～R7累計）20商品

（R3～R7累計）24団体

6回

現状維持

観光入込客数

ほ場整備済面積

58億円

5,681㏊

31.8%

（R4　単年）9商品

（R4　単年）3団体

ふるさと納税額

スマート農業機械利用者普及率

新たに商品化された特産品数

森林面積

農商工連携推進補助金交付団体数

令和6年度　経済部　運営方針

部の構成 経済部参事、経済観光課、農政課、農林整備課、農地整備課

宿泊者延べ数

農業産出額

市内高校の地元就職者数

項　　　目 根拠となる計画・指針等 職員数 予算規模（単位：千円）

指標名 現状値（R4決算） Ｒ7目標値

・美唄市農業の有する多面的機能の発揮の促進に関する計画(H27-）

・美唄市農業経営基盤強化促進基本構想（R3-R7）

製造品出荷額

年間商品販売額

企業数

職業紹介者の就職率

物産イベント、商談会等参加回数 （R4　単年）　6回

12,228㏊

美唄地域人材開発センター運営協会受講者数

65億円

6,337ha

129億円

260億円

47社

60.9%
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５　主な年間スケジュール（３に記載した事項）

⑤強い
農業経
営基盤
づくり

（４) 農業振興基金を
活用した農業振興

(1)農業所得の向
上及び生産基盤の
強化

(2)多様な担い手
と労働力確保

(3)農村環境の整備及
び環境と調和した農
業の推進

③商工業の振興・企業立地の促進

④中心市街地の活性化

事　　　項 4月 5月

①農商工連携の推進

②観光・交流の推進

12月 1月 2月6月 7月 8月 9月 10月 11月 3月

〇観光地域づくり推進組織（ステイびばい）の運営支援 〇観光客誘致対策（サイクルツーリズムの推進、国内外観光物産ＰＲ、プロモーション及び広域観光推進など）

〇空知団地への企業誘致の推進 〇WDC事業への支援 〇空知団地及び美唄ハイテクセンターの管理及び活用策等の検討

○新商品・新サービス・新技術の開発 〇新事業の創出への支援

〇創業支援 〇空き店舗対策 〇後継者対策等

〇中心市街地の活性化、商店街活性化プラン支援等

交流人口・関係人口の拡大

都市と農村との交流共生推進（農泊、グリーンツーリズム研究会、ふるさと美唄応援団等）

特産品情報発信の強化（米を中心に農産物や加工品等の特産品の発信強化）

ふるさと納税の強化（返礼品の充実、サイトの充実、パンフレット等発信強化）

美唄産農産物輸出促進事業 米等の輸出先国ニーズ調査、輸出関係事業者との折衝

農産物のブランド化・販路拡大に向けた事業（米、トマト、ニンニクなど）の公募、地域おこし協力隊とＪＡ・農業者が連携した新たな農産物のブランド化と販路拡大の取組

農商工連携・６次産業化の促進

「美味しい！びばい」農産物ブランド化推進事業 （美唄産農産物のPRのためWebサイトの運営と地域おこし協力隊の活動、PR用贈答米などを活用したＱＲコードによるWebサイト利用者の利用拡大の取組）

美唄尚栄高校の農業クラブ活動と連携した食農教育事業（商品開発など）

農産物の輸出

鳥獣被害対策の推進・ヒグマによる人畜の被害対策

農業経営者の育成

農業士・指導農業士会の活動推進・育成・推薦

環境保全型農業直接支払事業の推進

先進的（高リスク）作型導入補助事業・高収益作物補助事業（アスパラガス、ハスカップ、トマト、ニンニク、生姜などの種子・苗木・育苗支援）

新・農業人フェア参加

排水機場整備事業

地域計画策定作業
農地中間管理事業の募集（随時）

多面的機能支払事業・中山間地域直接支払事業

農道離着陸場運用期間（4/1～11/30）

経営所得安定対策等事業の推進

農業用排水路整備事業 需用費（修繕）

新規就農者育成事業（前期） はつらつ農業大賞表彰 新規就農者育成事業(後期)はつらつ農業大賞募集

農振・農用地区域編入・除外公告（随時）

農地利用効率化支援補助金担い手確保・経営強化補助金

札幌開発建設部、岩見沢市と協議（排水路整備）

農業研修・ドローンなどの研修補助（随時）

箱わな・くくりわななどを使用した鳥獣捕獲（随時）

美唄市農業未来投資補助金・産地生産基盤パワーアップ補助金

園芸施設共済掛金補助金・基幹作物等の安定生産

排水路に係る水位センサー・監視カメラの運用

道営農地整備事業（進徳一心第1、第2、峰延第1、第2、豊葦第１、豊葦第２）施工地区

国営農地再編整備事業（美唄茶志内、美唄）施工地区

同事業（実施設計・換地計画地区）

地域おこし協力隊活動による鳥獣対策、ジビエ振興

排水機場管理運営事業（洪水時運転（茶・上・開・沼） 仮設ポンプ設置撤去・運転（上））

エゾシカ一斉捕獲

中心市街地活性化基本計画の策定準備・組織の検討・立上げ

○商工業振興基金事業の検討・推進 ○基金運営委員会設立の検討

基金運営委員会 びばい新米収穫祭 基金運営委員会基金運営委員会
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⑥森林の保全と活用

⑦経済部におけるGX・DX
の推進

スマート農業の推進（美唄市ICT農業推進協議会及び北海道大学との連携）

ドローン、水管理システム検証事業

協議会の開催
協議会の開催

協議会の開催解析結果の検証・講習会

ホクレンRTKアンテナ設置・スマート農機導入補助申請（随時）LPWA基地局の管理（通年）

私有林等整備事業実施要綱の運用、森林環境譲与税を活用した事業の検討及び防風保安林整備、森林所有者へ施業に向けた事業詳細説明

市有林（間伐・造林）、防風林保育管理事業、風倒木処理

○市有林整備事業（奈井江）・次年度実施場所測量調査

林野火災

予消防対策会議 （間伐材売り払い）

○WDC構想の実現及び事業化拡大への支援 ○WDC増設(2号機)着手(予定) 〇再エネ発電事業（バイオマス、太陽光）の事業検討・支援
WDC増設（2号棟）着手(予定）

〇美唄国設スキー場リニューアル構想の策定 ○美唄国設スキー場エリアにおける再エネ導入検討

〇商工事業者のＤＸ推進の支援

地域活性化起業人によるドローンと水管理システムの振興
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１　部の業務目標 ２　部の経営資源 都市整備課、都市建築住宅課、上下水道課

　（部の使命、目指す姿などを箇条書で） 　（令和6年4月1日現在。予算規模は令和5年度予算書から集計）

正規 32 人 一般会計 2,206,968 下水道会計 2,342,049 水道会計 1,194,420 工水会計 108,995 5,852,432

会計年度任用職員

（フルタイム） 5 人 関係職員費 142,780 関係職員費 47,286 関係職員費 42,811 関係職員費 5,234 238,111

・都市基盤整備 会計年度任用職員

（パートタイム） 1 人 公債費 409,669 公債費 1,007,417 公債費 285,501 公債費 27,245 1,729,832

・景観・緑づくり 美唄市流域関連公共下水道事業計画

美唄市公営住宅等長寿命化計画

美唄市住生活基本計画

美唄市耐震改修促進計画

計 38 人 計 2,759,417 計 3,396,752 計 1,522,732 計 141,474 合計 7,820,375

３　重点的に取り組む事項 ４　部の業務目標の達成度を測る指標
　（部の業務目標を達成するために予算要求する事項を中心に箇条書で） 　（第7期美唄市総合計画前期基本計画から選択）

⑦街路灯ＬＥＤ化の推進 下水道水洗化率

⑧工事コストの縮減、適時発注

⑨市営住宅用途廃止事業

⑩市営住宅改善事業（公営住宅等長寿命化計画）

⑪住宅改修促進助成事業（住宅バリアフリー改修） ５　新たな行財政改革の取り組みについて（R3～R7）
⑫空家住宅等解体助成事業 No.

⑬上下水道経営の検討

― ―

⑨ 市営住宅用途廃止事業

耐用年数が経過した市営住宅で、１棟４戸全てが、空き住戸と

なっている住棟を解体するとともに、対応年数が経過した団地の

入居者を対象に、既存団地への移転を実施し各団地の入居率向上

を図る。

⑭公営住宅建替に向けての検討

― ―

⑮住生活基本計画策定に向けた事前調査

公園・緑地の利用率 24.3% 38.1%より高めます まちづくり市民アンケート

実施項目 実施内容

95.0% 93.9%より高めます

公園・緑地の満足度 24.3% 17.2%より高めます まちづくり市民アンケート

⑥汚水整備事業、マンホールポンプ改築更新（下水道ストックマネジメント計画） 道路整備延長 3,212ｍ 1,100ｍ

⑤公園施設等再整備事業（公園施設長寿命化計画） 空き家の解消（解体）  19 件  50件

④橋梁新設改良事業（橋梁長寿命化修繕計画） 市営住宅の管理戸数 1,024戸 900戸

まちづくり市民アンケート

③水道有収率の向上、耐震化、赤水解消の推進 都市の集約化 68.8% 61%より高めます

指標名 現状値(R４決算) R7目標値 備考

②住宅使用料、水道料金、下水道使用料の滞納整理の徹底 都市機能の満足度 74.0% 90.0%

市民との協働で、花や緑にあふれたうるおいある景観づくり 美唄市立地適正化計画

美唄市橋梁長寿命化修繕計画

美唄市空家等対策計画

①道路・橋梁・河川・公園の適切な維持管理

まとまりのある、利便性のすぐれた居住環境づくり 美唄市都市計画マスタープラン

令和6年度　都市整備部　運営方針

部の構成

項　　　目 根拠となる計画・指針等 職員数 予算規模（単位：千円）
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⑮住生活基本計画策定業務

⑨市営住宅用途廃止事業

⑩市営住宅改善事業
　（公営住宅等長寿命化計画）

⑪住宅改修促進助成事業
（住宅バリアフリー改修）

⑫空家住宅等解体助成事業

⑬上下水道経営の検討

⑭公営住宅建替に向けての検討

⑥汚水整備事業　マンホールポンプ
　改築更新
（下水道ストックマネジメント計画）

⑦街路灯ＬＥＤ化の推進

⑧各種工事の適時発注、コスト
の縮減

③水道有収率の向上、耐震化、
赤水解消の推進

④橋梁新設改良事業
　（橋梁長寿命化計画）

⑤公園施設等再整備事業
　（公園施設長寿命化計画）

①道路・橋梁・河川・公園の適
切な維持管理

②住宅使用料、水道料金、下水
道使用料の滞納整理の徹底

10月 11月 12月 1月 2月 3月事　　　項 4月 5月 6月 7月 8月 9月

工事費C= 25,000千円 東明公園

道路・橋梁・河川のパトロール（通年）

滞納整理（毎月）

工事発注予定件数4件 C=96,000千円

工事発注予定件数3件 C=104,000千円

工事費 C=69,200千円 (進徳第1・峰延第2ポンプ所)

設置費補助（随時受付） 計画灯数 N=60灯

電気代補助受付・補助金支払

工事発注予定件数 27件 C=813,950千円

工事発注予定件数 26件 C=475,738千円

公園施設点検

工事費Ｃ＝156,255千円 （ゆたか団地外部改修 2棟・ゆたか団地照明設備改修 4棟）

補助申請

補助申請

工事費C=169,000千円 １０線橋・落合橋

住宅改修助成 39件

補助申請

水道・下水道の経営検討

委員会 委員会

補助申請

受付・募集

補助事業完了実績報

補助事業完了実績報

助成受付・申請 空家等解体助成 25件

補助申請 事前調査受付 調 査 協議会

補助申請

解体工事費Ｃ＝19,448千円（いなほ団地 1棟・南美唄団地 2棟、進徳東団地 1棟）

移転説明会

入居者移転（南美唄・進徳東・いなほ・東光 10戸）

調査検討
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1　部の業務目標 2　部の経営資源 　学務課・学校給食センター・指導室・生涯学習課

　（部の使命、目指す姿などを箇条書で） 　（令和6年4月1日現在、予算規模は令和6年度予算書から集計）

１ 生きる力の育成 ・第7期美唄市総合計画基本計画 一般職員 21 人 一般会計 1,201,048 　　会計 0 　　会計 0 　　会計 0 1,201,048

（自己実現を図る児童生徒の育成） ・美唄市教育大綱 会計年度任用
職員(フル) 10 人 関係職員費 258,980 関係職員費 0 関係職員費 0 関係職員費 0 258,980

２ 生涯学習環境の振興 ・第3次美唄市生涯学習推進計画 会計年度任用
職員(パート) 67 人 公債費 124,165 公債費 0 公債費 0 公債費 0 124,165

３ スポーツの振興 ・第4次美唄市子ども読書活動推進計画 地域おこし協力隊 7 人

・第2期美唄市まち・ひと・しごと創生総合戦略
計 98 人 計 1,584,193 計 0 計 0 計 0 合計 1,584,193

3　重点的に取り組む事項 4　部の業務目標の達成度を測る指標
　（部の業務目標を達成するために予算要求する事項を中心に箇条書で） 　（第7期美唄市総合計画前期基本計画から選択）

1　生きる力の育成

①学力の向上　②美唄らしい特色ある教育推進　③幼児教育の推進　④小中学校の統合（義務教育学校等の設置）に向けた検討

⑤部活動の地域移行に向けた検討　⑥教育施設の整備　⑦市内高等学校支援　⑧給食事業の推進　⑨給食センターの整備

2　生涯学習環境の振興

①生涯学習の推進　②郷土史料館の特別展・体験講座の充実　③社会教育施設の整備

3　スポーツの振興

①生涯スポーツの振興　②社会体育施設の整備

5　年間スケジュール（3に記載した事項）

⑨学校給食センターの整備

⑧給食事業の推進

⑦市内高等学校支援

中学校大規模改修事
業

⑥教育施
設の整備

小学校大規模改修事
業

⑤部活動の地域移行に向けた検
討

④小中学校の統合（義務教育学
校等の設置）に向けた検討

③幼児教育の推進（旧栄幼稚園
の活用）

②美唄らしい特色ある教育推進
（グリ－ン・ルネサンス推進事業）

3月

①学力の向上

9月 10月 11月 12月 1月 2月

生涯学習に取り組んでいる市民の割合 47.9% 50.0%

事　　　項 4月 5月 6月 7月 8月

現状値（R4決算） R7目標値 備　　　考

夢や希望を持つ子どもの割合
小学校  83.8%
中学校  70.0%

現状値より高めます

全国学力・学習状況調査における児童
生徒質問紙より

指標名

令和6年度　教育委員会　運営方針

部の構成

項　　　目 根拠となる計画・指針等 予算規模（単位：千円）

人間性
豊かな
人づくり

地域連携 ・ CS ・ 放課後学習 ・ 学校支援地域本部

学力向上プロジェクト ・ 校内研修（公開研究会） ・ 各種研修会（外部講師） ・ ICT ・ 道教委主催研修

学力育成プラン概要版作成・配付

標準学力検査全国学力・学習状況調

知能検査
Q-U検査

全国体力・運動能力、運動習慣等調査

教職員研修 Q-U検査

地域一斉参観日学校経営交流 学校経営交流 学校関係者評価 学校評価報告

ICT支援員研修会 ICT支援員交流会

次年度準備次年度事業検討
次年度計画への反映地
域支援の充実シンポジウム開催小学校収穫祭

幼・保・小学校収穫作業

検討委員会開催
圃場等の確保・日程調整
等

幼・保・小学校植付け作業

検討委員会開催 育成管理、活動の把握･整理

小中学校の統合（義務教育学校等の設置）に向けた調査・研究（市教委・市内小中学校）

部活動の地域移行に向けた検討（市教委・市内小中学校・関係団体等）

小学校２校エアコン設置工事（普通教室、特別支援教室、校長室、職員室）

美中小荷物専用昇降機改修工事、美中地下タンク改修工事

幼児教育関連事業の実施、地域活性化企業人の採用に向けた取組

設備等の更新（食器更新、厨房内の冷房設備工事、牛乳保冷庫の更新）入札･発注（随時）

推進委員会開催 推進委員会開催 推進委員会開催

美唄産食材の調達、学校給食についてアンケートの実施、学校給食の質の向上、学校給食費の無償化

市内高等学校支援（随時）

高校問題等対策協議会開催

１ 生きる力の育成

入札･発注（随時）

中学校２校エアコン設置工事（普通教室、特別支援教室、校長室、職員室）
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5　年間スケジュール（3に記載した事項）つづき

各種体育施設

総合体育館
②社会体
育施設の
整備

温水プール

①生涯スポーツの推進

アルテピアッツァ美唄

図書館
③社会教
育施設の
整備

公民館・市民会館

②郷土史料館の特別展・体験講
座の充実

12月 1月 2月 3月

①生涯学習の推進

事　　　項 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

地域学・美唄学

市民カレッジ

市民文化祭 生涯学習講演会 ジュニアチャレンジス
クール

二十歳を祝う会

小中学校絵画書道展

永山竜樹選手パネル展

郷土史料館通年開館 なつかしの映画(毎月)、お楽しみ映画（2回）夏休みこども映画会

【体験講座】

〇火起こし体験

コンサート

２ 生涯学習環境の振興

安田侃彫刻美術館アルテピアッツァ美唄の整備（旧体育館実施設計（繰越）、カフェアルテエアコン設置）

３ スポーツの振興 サン・スポーツランド
美唄無料開放4/29

ファミリーサイクリング

美唄山山開き登山会

ピパオイヘルシーロー
ドレース兼美唄市
ハーフマラソン大会

スポーツの日体育
施設無料開放
10/12～14

びばいクライミング
フェスタ

美唄クロスカント
リースキー大会

美唄アルペンス
キー大会

4月募集開始 体力つくり教室（走り方・体幹等）・フィジカルトレーニング教室・ベースボールアカデミー㏌びばい

4月募集開始 キッズダンス教室

コオーディネーショントレーニング事業（学校授業・コオーディネーションを取り入れた運動教室）

温水プールの整備（LED照明）

総合体育館の整備（屋上防水改修、トレーニング機器更新）

各種体育施設の整備（サン・スポーツランド美唄テニスコート周辺整備、市営野球場排水設備改修、多目的グラウンド不陸修繕、市営弓道場トイレ改修）

第81回特別展

【講座】

〇縄文土器をつくっ

【体験講座】

〇石炭を燃やそう

〇空知考古学講座

【企画展】

〇こども絵画展

【体験講座】

〇クラフトバンドで

クリスマスリース

〇縄文土器の拓本

とってみよう

【体験講座】

〇勾玉をつくって

【体験講座】

〇トールペイント

コンサート コンサート コンサート

公民館・市民会館の整備（冷風機の設置）、 旧桜井家住宅建屋修繕・玄関ホール床修繕

図書館の整備（システム更新）

放課後児童施設の管理・運営、環境整備（玄関ポーチ修繕、石油ストーブ整備）

キッズ漢字検定① キッズ漢字検定②

企画展「冬の暮らし展」

図書館を使った調べる学習講座
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1　部の業務目標 2　部の経営資源
　（部の使命、目指す姿などを箇条書で） 　（令和6年4月1日現在、予算規模は令和6年度予算書から集計）

一般職員 88 人 病院事業会計
(給与費除) 2,152,638

病院事業会計
(給与費除) 2,152,638

会計年度任用
職員(フル) 24 人 関係職員費 1,149,895 関係職員費 1,149,895

会計年度任用
職員(パート) 32 人 公債費 0 公債費 0

計 144 人 計 3,302,533 計 0 計 0 計 0 合計 3,302,533

3　重点的に取り組む事項 4　部の業務目標の達成度を測る指標
　（部の業務目標を達成するために予算要求する事項を中心に箇条書で） 　（第7期美唄市総合計画前期基本計画から選択）

5　年間スケジュール（3に記載した事項）

Ⅰ-3医療機器等の計画的整備

Ⅲ-4 外構実施設計

Ⅲ-1 2 落成式・内覧会・移転・開院

Ⅲ-3 本院解体

Ⅰ-1経営強化プランの推進

Ⅰ-2医療スタッフの確保

Ⅱ-1感染防止対策

Ⅱ-2情報発信に向けた取り組み

Ⅱ-3在宅医療の推進
　（電子カルテ等ICT活用）

Ⅱ-4基幹病院及び市内関係機関との連携
（そらネットへの加入・看護部研修会等）

10月

令和6年度　　　市立美唄病院　運営方針

指標名 現状値（R3決算）

予算規模（単位：千円）

3月

R7目標値 備　　　考

部の構成

1月9月 11月 12月6月 2月7月 8月事　　　項 4月

Ⅰ経営健全化の推進
　1　経営強化プランの推進
　　　①医療スタッフの確保に向けた制度整備(タスクシェア・タスクシフト、修学資金制度の拡充)
　　　②評価委員会点検・評価
　　　③増収対策（診療報酬改定に伴う施設基準の見直し・加算の取得など）
　　　④経費節減対策（医療材料費購入価格分析、共同購入、物流管理システム導入についての検討）

　2　医療スタッフの確保(経営強化プランに基づく)
　　　・総合診療医・整形外科医等常勤医の確保　医療スタッフ(看護師・薬剤師・作業療法士)の確保
　3　医療機器等の計画的整備(新病院移転後の医療機器購入計画)
Ⅱ信頼される病院づくり
　1　感染症防止対策
　2　情報発信に向けた取り組み（HPの改修）
　3　在宅医療の推進（訪問看護ステーション化に向けた準備・訪問看護ステーション電子カルテ）
　4　基幹病院及び市内関係機関との連携（そらネットへの加入、ビバネット、看護部研修会等）
Ⅲ市立美唄病院建替事業の推進
　1　新病院落成式・内覧会
　2  新病院へ移転・開院(5月7日)
　3　本院解体(不用品の処分・本院解体)
　4　外構実施設計

地域医療に対する満足度

5月

60%53.1%

市立美唄病院事務局

Ⅰ経営健全化の推進

Ⅱ信頼される病院づくり

Ⅲ市立美唄病院建替え事業の推進

・市立美唄病院経営強化プラン

・美唄市地域医療再構築プラン

項　　　目 根拠となる計画・指針等

・市立美唄病院建替え基本構想・基本計画

点検・評価委員

通年

起債申 入札(医療機入札(医療機

感染防止対策（通年 新病院発熱外来運用）

HP改修(医師募集等)

訪問看護ステーション稼働準備(制度・システム)

そらネットへの加入

落成式・内覧

不用品処分 解体入札

移転・開院

制度整備等準備(就学資金制度拡充) 令和7年度予算に反映増収対策 条例改正(就学資金制度拡

医療機器更新計画(現有機器配置確認・更新計画 5年間)

訪問看護ステーション化に向けた準備(制度・電子カルテシステム選定)

研修会等実施(多目的室活用)

旧本院解体

外構実施設計
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1　部の業務目標 2　部の経営資源 総務課、予防課、警防課、救急課

　（部の使命、目指す姿などを箇条書で） 　（令和6年4月1日現在、予算規模は令和6年度予算書から集計）

一般職員 49 人 一般会計 205,903 　　会計 0 　　会計 0 　　会計 0 205,903

会計年度任用
職員(フル) 3 人 関係職員費 381,929 関係職員費 0 関係職員費 0 関係職員費 0 381,929

会計年度任用
職員(パート) 人 公債費 64,200 公債費 0 公債費 0 公債費 0 64,200

計 52 人 計 652,032 計 0 計 0 計 0 合計 652,032

3　重点的に取り組む事項 4　部の業務目標の達成度を測る指標
　（部の業務目標を達成するために予算要求する事項を中心に箇条書で） 　（第7期美唄市総合計画前期基本計画から選択）

部の構成

令和6年度　消防本部　運営方針

指標名 現状値（R4決算）

項　　　目 根拠となる計画・指針等

①災害対応力の充実強化
 1 適正な消防力の確保
 2 市民から信頼される消防の確立
 3 各種災害対応力の強化
 4 消防施設・車両及び資機材等の適正管理
 5 人材の育成

②火災予防対策の推進
 1 住宅防火対策の推進
 2 防火対象物及び危険物施設における火災予防対策の推進
 3 市民協働の火災予防対策の推進
 4 違反是正の的確な推進
 5 査察技術・火災調査技術の向上及び出火防止対策の推進

③救急救命体制の充実強化
 1 救急業務の高度化推進
 2 救急活動能力の向上
 3 応急手当および救急車適正利用の普及啓発

④消防指令体制の充実強化

⑤消防団体制の充実強化

消防の使命は、「市民生活の安全・安心」を確保することです。
組織力と機動力を最大限に発揮し、あらゆる災害へ迅速・的確に
対応するとともに、社会環境の変化による多種多様な消防需要に
対し、何をすべきかを常に考え、熱意と誇りを持って取組み、美
唄市民の生命と生活を守り、「安全・安心を実感できるまち」の
実現に全力を挙げて取組みます。

消防施設・装備の充実を図りながら、高度化・
専門化する消防業務を確実に行うことが出来る
「消防人」の育成を重点的に進めるとともに、
消防団との連携強化を図り、地域の総合的な防
災力を向上させることにより、大規模災害への
備えのほか、頻発する自然災害や複雑多様化・
大規模化する各種災害に対し、安全かつ的確に
任務を遂行できる消防体制を確立し、市民の期
待と信頼に応えます。

【成果指標】
1 出火率

【関連指標】
1 住宅用火災警報器設置率

2 救命率

6.2％

72.8%

5.9%

予算規模（単位：千円）

R7目標値

0％

100.0％

10.0％

備　　　考
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5　年間スケジュール（３に記載した事項）

③-3 応急手当及び救急車適
正利用の普及啓発

①-5 人材の育成

9月8月7月

②-1 住宅防火対策の推進

②-2 防火対象物及び危険物
施設における火災予防対策の
推進

3月4月 2月1月12月11月10月

④消防指令体制の充実強化

5月

②-3 市民協働の火災予防対
策の推進

6月

⑤消防団体制の充実強化

③-2 救急活動能力の向上

事　　　項
①-1 適正な消防力の確保
①-3 各種災害対応力の強化

①-4 消防施設・車両・資機
材等の適正管理

②-4 違反是正の的確な推進

②-5 査察技術・火災調査技
術の向上及び出火防止対策の
推進

③-1 救急業務の高度化推進

防火講演・避難訓練・広報 ジュニア消防クラブ活動

防火対象物・危険物施設立ち入り検査

実践に即した訓練・研修 体力維持・向上 安全管理研修

救命士の養成・救急業務の高度救命資機材の整備

気管挿管実習 気管挿管再認定講習

応急手当・救急車適正利用の普及啓発

指令台・デジタル無線維持管理・Ｎｅｔ１１９の受信体制強化・デジタル無線及び指令台部分更新

消防団員募集

現地教育訓練教育訓練 消防演習 防災訓練 消防出初式指揮幹部入校職団員合同訓練

警防科入校

消火栓新設・消火栓更新・消火栓移設更新

施設・車両・消防水利・資機材維持管理

一般住宅立ち入り検査・メロディー、ホームページ記載・住宅用火災警報器の設置・維持管理

通信員育成

違反是正指導技術の向上・迅速的確な違反是正

査察員育成・出火防止対策

幹部科入校

ビデオ喉頭鏡実習

分団長会議

初任教育入校(2名)

北大病院生涯研修

北大就業前研修

消防団の装備整備（活動服）

第4分団詰所外構工事 光珠内分団車・高規格救急自動車・予備車整備

救助科入校

火災調査科入校

予防査察科入校

分団長会議 分団長会議 分団長会議 分団長会議
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