
美唄市男女共同参画計画 （第２次）

平成２２年度実施状況報告書

平成２３年８月



１．計画策定の趣旨

２． 計画の目標

３．計画の性格

４．計画の期間

　平成20年度（2008年度）から平成29年度（2017年度）までの10年間とします。

なお、著しい社会経済情勢の変化や国、道の動向に応じ、見直しを行います。

■この計画は、国の「男女共同参画基本計画（第２次）」、「第２次北海道男女平等参画基本計画」及び

　「美唄市男女共同参画計画」を勘案し、「美唄21世紀まちづくりプラン」（第５期美唄市総合計画）で

　位置づけた男女共同参画社会づくりを具体化するための計画です。

※「ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）」
　充実した人生を送るために、自分の価値観に合った働き方や仕事と生活の調和を考えることが重要だという考え方。

（１）法律や制度の整備により「個人の尊重」や「男女平等」の理念は大きく前進し、男女共同参画社会に

　対する市民の認識は着実に広がりをみせているが、まだなお、理念と現実との隔たりは大きいものがある。

　平成19年度に実施したまちづくり市民アンケート調査の「男女の地位の平等感」によると、平等であると

　答えた割合が平成14年度より減少（H14 40.4%⇒H19 15.8%）しており、男女平等の意識の浸透、環境の変

　化が進んでないという状況にある。更には、今まで潜在化していたと思われる、家庭内における暴力が大

　きな社会問題として顕在化し、女性に対する不平等な扱いや人権侵害が今もなお増加傾向にある。

■この計画は、国の「男女共同参画社会基本法」第14条第３項に定める「市町村男女共同参画計画」及び

　「配偶者からの暴力防止及び被害者の保護に関する法律」第２条の３第３項に定める「市町村基本計画」

　に当たります。

　美唄市では、平成14年に「美唄市男女共同参画計画」（計画期間H15～H19）を策定し、男女共同参画社会

づくりに向けて総合的・計画的な施策の展開を進めてきました。平成20年には、社会情勢の変化や前計画の

進捗状況を踏まえ、引き続き、男女がともに人権を尊重され、社会のあらゆる分野において対等なパートナ

ーとして参画できる社会づくりを目指していくため、「男女共同参画社会づくり検討委員会」からの提言や

市民の皆さんのご意見を参考に「美唄市男女共同参画計画（第２次）」（計画期間H20～H29）を策定しまし

た。その背景として次のような状況があります。

（２）少子高齢化の進展や市場経済のグローバル化、高度情報通信化などの進展により、社会経済情勢が急

　速に変化し、家族形態や労働環境、地域社会のスタイルに大きな影響を及ぼしている。また、生産年齢人

　口が一層減少することが予想される中で、活力ある社会を維持し、安定した社会保障制度が運営されるた

　めには、就業の場への女性進出が不可欠となっている。更に、近年では、男性の人権のほか、ワーク・ラ

　イフ・バランス（※）など男性側の課題としてクローズアップされ、多様な生活スタイルへの新たな対応

　が求められている。

■この計画は、「美唄市男女共同参画計画」の進捗状況を踏まえるとともに、社会経済情勢の変化に対応し、

　美唄市における男女共同参画社会を実現していくための目標として、次の４つを定めました。

■取組む基本方針について、可能な限り目標数値を設定しました。

美唄市男女共同参画計画（第２次）の概要

　Ⅰ　男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
　Ⅱ　あらゆる分野への男女共同参画の推進
　Ⅲ　男女がともに働くための環境づくり
　Ⅳ　多様なライフスタイルを可能にする環境づくり

目標項目
現状値
(H18)

  ５年後
  (H24)

  10年後
  (H29)
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■取り組み内容の実施状況

計画上の
実施項目数

H22実施
予定項目数

①

H22実施
項目数
②

実施率
（②／①）

Ⅰ 38 37 32 86.5%

Ⅱ 19 19 14 73.7%

Ⅲ 28 28 24 85.7%

Ⅳ 22 22 22 100.0%

107 106 92 86.8%

■基本方針に関する目標値の状況

計画策定時の
現状値(H18)

H21 H22 5年後(H24) 10年後(H29)

1
男女平等の視点に立った
教育・学習の推進

31.4% 47.3% 46..7% 40.0% 50.0%

2
男女の人権を尊重する意
識づくり

年12回 年12回 年12回 年12回 年12回

3
男女共同参画社会への啓
発活動の推進

年4回 年4回 年4回 年5回 年5回

4
政策・方針決定の場への女
性参画の推進

19.9% 19.6% 19.5% 30.0% 35.0%

5
地域社会への男女共同参
画の推進

－ 0回 0回 年5回 年10回

7
男女の職業生活と家庭生
活の両立の支援

30.6% 32.7% 34.5% 60.0% 60.0%

8
働く場における男女平等の
推進

57.4% 50.3% 61.3%

9 生涯学習の推進 36.5% 31.8% 39.4%

10 生涯を通じた健康支援 71.1% 66.3% 70.6% 75.0% 75.0%

11
高齢者や障がい者が安心
して暮らせる環境づくり

76.0% 75.0% 81.2%
H24より
上昇

　※ 「基本方針６ 男女間の暴力の根絶に向けた取組の推進」については、暴力被害の防止に関する情報収集や相談業務、関係機関などとの
　　連絡調整が取組内容となっているため目標値は設定していません。

目標

合計

目標・基本方針

男女共同参画社会の実現に向
けた意識づくり

あらゆる分野への男女共同参
画の推進

男女がともに働くための環境づ
くり

多様なライフスタイルを可能に
する環境づくり

　※ 「計画上の実施項目数」については、進行管理表の通番№133の項目から再掲となっている項目を除いた数になっています。

固定的性別役割分担意識を持
たない市民の割合

人権・心配ごと相談実施回数
（行政相談を含む）

項目

Ⅲ

美唄市は子育てしやすいまち
だと思う市民の割合

自分の職場が働きやすいと感
じている市民の割合

美唄市男女共同参画計画（第２次）実施状況

Ⅳ

生涯学習・スポーツに取り組ん
でいる市民の割合

自分が健康だと思う市民の割
合

生きがいを持っている高齢者の
割合

Ⅰ

市広報紙での啓発記事掲載回
数

Ⅱ

市の審議会等への女性登用の
割合

まちづくり出前講座（男女共同
参画）実施回数

H24より
上昇

H24より
上昇

平成21年4月に内閣府が決定した
男女共同参画のシンボルマーク

H18より
上昇

H18より
上昇

H18より
上昇
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№ 項目
当初
計画

実施
結果

実施内容等

1 Ⅰ 1 ①
家庭における男女平等
学習の推進

男女共同参画週間（6/23～
6/29）の周知・啓発

国・道・市 地域経営室 ○ ○

・広報掲載
・周知ポスターの掲示及びパンフレットの配布
・男女共同参画週間パネル展（6/23～29、市民ふれあい
サロン）での啓発

2 Ⅰ 1 ①
家庭における男女平等
学習の推進

啓発セミナー等の開催 道・市 地域経営室 ○ ○

・ＤＵＯの会、(財)北海道女性協会と共催で美唄市男女共同参画
講演会を開催（10/23、市民会館、参加者34名)
・札幌市男女共同参画センターより講師を派遣し、美唄市男女共
同参画ワークショップを開催（11/13、保健センター、参加者25名）

3 Ⅰ 1 ①
家庭における男女平等
学習の推進

啓発資料の作成・配布 国・道・市 地域経営室 ○ ○
・啓発パンフレットを市HPに掲載
・啓発パンフレットを公共施設に配布
・男女共同参画週間パネル展での啓発

4 Ⅰ 1 ①
家庭における男女平等
学習の推進

食育の推進 国・道・市 農政課 ○ ○
美唄市食育推進計画にかかる
各種食育関連事業の推進

5 Ⅰ 1 ②
学校等における男女平
等教育の推進

幼稚園・保育所での性別にと
らわれない教育活動の推進

市 こども未来課 ○ ○ 職員間に周知

6 Ⅰ 1 ②
学校等における男女平
等教育の推進

幼稚園・保育所での性別にと
らわれない教育活動の推進

市 学務課 ○ ○
園児名簿、各種行事等において、性別にとらわれることの
ない教育活動を実施。

7 Ⅰ 1 ②
学校等における男女平
等教育の推進

ジェンダー・フリー学習など小
中学校での男女平等教育の
推進

道・市 学務課 ○ ○
児童生徒の発達に応じて、技術・家庭科の男女教習、特
別活動における人権教育など、男女お互いの理解を深め
る学習などを進めて

8 Ⅰ 1 ②
学校等における男女平
等教育の推進

高等学校教育での男女平等
教育の推進

道 学務課(道) ○ ○
社会科等の教科のなかで、それぞれの教科の視点に合わ
せて推進。

9 Ⅰ 1 ②
学校等における男女平
等教育の推進

教職員関係者や保護者に対
する男女共同参画社会の正
確な理解と促進

道・市 学務課 ○ ○
男女平等や男女のバランスを考慮した教職員の役割分担
や配置を行う。

10 Ⅰ 1 ②
学校等における男女平
等教育の推進

食育の推進（再掲→№4） 国・道・市 農政課 ○ ○
美唄市食育推進計画にかかる
各種食育関連事業の推進

11 Ⅰ 1 ③
地域における男女平等
学習の推進

啓発資料の作成・配布（再掲
→№3）

国・道・市 地域経営室 ○ ○
・啓発パンフレットを市HPに掲載
・啓発パンフレットを公共施設に配布
・男女共同参画週間パネル展での啓発

12 Ⅰ 1 ③
地域における男女平等
学習の推進

生涯学習による男女平等学習
の推進

市 生涯学習課 ○ ×

13 Ⅰ 1 ③
地域における男女平等
学習の推進

食育の推進（再掲→№4） 国・道・市 農政課 ○ ○
美唄市食育推進計画にかかる
各種食育関連事業の推進

14 Ⅰ 2 ①
性の尊重など男女の人
権を尊重する意識づく
りの推進

リプロダクティブ・ヘルス／ライ
ツの考え方の啓発・普及

市 健康推進課 ○ ○ ・健診会場でパンフレット配布

15 Ⅰ 2 ①
性の尊重など男女の人
権を尊重する意識づく
りの推進

ＨＩＶ／エイズ、性感染症に関
する啓発の充実

市 健康推進課 ○ ○ ・健診会場でパンフレット配布

16 Ⅰ 2 ①
性の尊重など男女の人
権を尊重する意識づく
りの推進

学校教育での性教育の充実 市 学務課 ○ ○
学校において、各教科及び総合的な学習の時間等を利用
し、健康教育の一環とした性教育の充実に取り組んだ。

17 Ⅰ 2 ①
性の尊重など男女の人
権を尊重する意識づく
りの推進

有害図書等の監視・環境浄化 道・市 生涯学習課 ○ 〇
年２回有害図書類の調査と排除を目的に市内の書店、カ
ラオケ店、コンビニの巡回調査を実施

18 Ⅰ 2 ①
性の尊重など男女の人
権を尊重する意識づく
りの推進

人権週間（12/4～10）の周知・
啓発

国・道・市 地域経営室 ○ ○ ・周知パンフレットを公共施設に配置

19 Ⅰ 2 ①
性の尊重など男女の人
権を尊重する意識づく
りの推進

人権擁護相談の実施 国 地域経営室 ○ ○

・人権・心配ごと相談所開設（月１回、美唄市ふるさとハ
ローワークで実施）
・特設人権相談所開設（6/1、美唄市ふるさとハローワーク
で実施）

20 Ⅰ 2 ①
性の尊重など男女の人
権を尊重する意識づく
りの推進

母親教室、父親教室、ペア教
室等の開催

市 健康推進課 ○ ○
・ペア教室　年４回　受講数２９名
・旬の料理教室（高校生・大学生対象）　年２回　３３名参
加

21 Ⅰ 2 ①
性の尊重など男女の人
権を尊重する意識づく
りの推進

企業等に対する母性保護規
定等の周知

国・市
産業・雇用
対策課

○ ○
市ホームページに掲載
リーフレットを窓口に配置

22 Ⅰ 2 ②
女性や子どもへの暴力
根絶に向けた啓発活動
の推進

暴力被害の情報収集と提供 国・道・市 地域経営室 ○ ○
・配偶者暴力防止に関する各種セミナー、講演会に参加
・国・道からの資料収集
・各種資料を関係課に配布

美唄市男女共同参画計画（第２次）進行管理表

通番
№

目標
№

市の
担当課

H22基本
方針
№

施策名
内容 実施主体
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№ 項目
当初
計画

実施
結果

実施内容等

通番
№

目標
№

市の
担当課

H22基本
方針
№

施策名
内容 実施主体

23 Ⅰ 2 ②
女性や子どもへの暴力
根絶に向けた啓発活動
の推進

ＤＶ防止法の周知・啓発 国・道・市 地域経営室 ○ ○
・周知パンフレットを公共施設に配置
・市HPの男女共同参画ページの中に掲載

24 Ⅰ 2 ②
女性や子どもへの暴力
根絶に向けた啓発活動
の推進

女性相談窓口の周知 市 地域経営室 ○ ○
・広報掲載
・市HPの男女共同参画ページの中に掲載
・男女共同参画週間パネル展で周知

25 Ⅰ 2 ②
女性や子どもへの暴力
根絶に向けた啓発活動
の推進

セクシャル・ハラスメント防止
のための啓発

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○ 市ホームページに掲載

26 Ⅰ 2 ②
女性や子どもへの暴力
根絶に向けた啓発活動
の推進

セクシャル・ハラスメント防止
のための啓発

国・道・市 総務課 ○ ○
女性管理職によるセクシュアルハラスメントの相談窓
口開設

27 Ⅰ 2 ②
女性や子どもへの暴力
根絶に向けた啓発活動
の推進

児童虐待や子どもを対象とし
た犯罪防止に向けた啓発

国・道・市・
民間

こども未来課 ○ ○

啓発ポスター掲示　　パンプレットの配布
オレンジリボンの配布（子育てイベント時）
オレンジリボンの周知（子育てニュースに掲載）
おおきくな～れ！びばいっこ訪問事業の実施
（訪問家庭数48件　乳幼児検診時の面談 50件）

28 Ⅰ 2 ②
女性や子どもへの暴力
根絶に向けた啓発活動
の推進

児童虐待や子どもを対象とし
た犯罪防止に向けた啓発

国・道・市・
民間

市民課
（防犯協会）

○ ○

少年のシンナーなど有機溶剤乱用防止の広報。薬物乱用
防止パンフレットの配布。非行少年防止パンフレットの配
布。桜まつり会場、ゆーりん館駐車場、駅周辺での街頭啓
発の実施

29 Ⅰ 3 ①
男女共同参画に関する
広報・啓発活動の推進

男女共同参画に関する条例
の制定

市 地域経営室 - -

30 Ⅰ 3 ①
男女共同参画に関する
広報・啓発活動の推進

男女共同参画週間（6/23～
6/29）の周知・啓発（再掲→№
1）

国・道・市 地域経営室 ○ ○

・広報掲載
・周知ポスターの掲示及びパンフレットの配布
・男女共同参画週間パネル展（6/23～29、市民ふれあい
サロン）での啓発

31 Ⅰ 3 ①
男女共同参画に関する
広報・啓発活動の推進

市広報紙やインターネットなど
を活用した広報・啓発活動の
充実

市 地域経営室 ○ ○
・広報紙による情報の掲載
・市HPの男女共同参画ページの更新
・男女共同参画週間パネル展で啓発

32 Ⅰ 3 ①
男女共同参画に関する
広報・啓発活動の推進

まちづくり出前講座による啓
発

市 地域経営室 ○ ×

33 Ⅰ 3 ①
男女共同参画に関する
広報・啓発活動の推進

特に、男性を対象とした男女
共同参画社会についての啓
発

国・道・市 地域経営室 ○ ×

34 Ⅰ 3 ①
男女共同参画に関する
広報・啓発活動の推進

図書、ビデオ等の啓発資料の
貸出

市 地域経営室 ○ ○ ・図書館の蔵書の男女共同参画に関する図書のPR

35 Ⅰ 3 ①
男女共同参画に関する
広報・啓発活動の推進

啓発セミナー等の開催（再掲
→№2）

道・市 地域経営室 ○ ○

・ＤＵＯの会、(財)北海道女性協会と共催で美唄市男女共同参画
講演会を開催（10/23、市民会館、参加者34名)
・札幌市男女共同参画センターより講師を派遣し、美唄市男女共
同参画ワークショップを開催（11/13、保健センター、参加者25名）

36 Ⅰ 3 ②
男女共同参画に関する
情報提供等の充実

男女共同参画関係資料の収
集と提供

市 地域経営室 ○ ○
・情報の収集を行い男女共同参画ページ(市HP)で公開
・男女共同参画週間パネル展で周知

37 Ⅰ 3 ②
男女共同参画に関する
情報提供等の充実

図書、ビデオ等の啓発資料の
貸出（再掲→№34）

市 地域経営室 ○ ○ ・図書館の蔵書の男女共同参画に関する図書のPR

38 Ⅰ 3 ②
男女共同参画に関する
情報提供等の充実

統計調査資料の収集 市 地域経営室 ○ ○ ・国・道からの資料収集

39 Ⅰ 3 ②
男女共同参画に関する
情報提供等の充実

相談窓口体制の充実（再掲→
№65)

市 地域経営室 ○ ○ ・相談担当職員の各種セミナー、講演会への参加

40 Ⅰ 3 ③
メディア等における男
女平等理念への配慮

有害図書等の監視・環境浄化
（再掲→№17）

道・市 生涯学習課 ○ 〇
年２回有害図書類の調査と排除を目的に市内の書店、カ
ラオケ店、コンビニの巡回調査を実施

41 Ⅰ 3 ③
メディア等における男
女平等理念への配慮

メディア・リテラシー向上のた
めの情報提供と意識啓発

国・道・市 地域経営室 ○ ×

42 Ⅰ 3 ③
メディア等における男
女平等理念への配慮

メディア・リテラシー向上のた
めの情報提供と意識啓発

国・道・市 学務課 ○ ○
インターネットや携帯電話等の新しいメディアに対する情報
モラル教育を進め、人権や男女平等理念に配慮しながら
取り組んだ。

43 Ⅰ 3 ③
メディア等における男
女平等理念への配慮

広報紙等における男女平等の
理念の配慮

国・道・市 地域経営室 ○ ○ ・編集において配慮

44 Ⅰ 3 ④
国際交流と国際理解の
推進

国際交流事業の推進 市・民間 地域経営室 ○ ○ ・市民間における交流活動の実施

45 Ⅰ 3 ④
国際交流と国際理解の
推進

男女共同参画に関する国際
的な情報の収集・提供

市 地域経営室 ○ ○ ・国・道からの資料収集
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46 Ⅰ 3 ④
国際交流と国際理解の
推進

男女共同参画に関する国際
的な情報の収集・提供

市 生涯学習課 ○ ×

47 Ⅱ 4 ①
審議会等への女性登
用の推進

審議会等への女性登用の推
進

市 全課 ○ ○ ・庁内周知

48 Ⅱ 4 ①
審議会等への女性登
用の推進

防災、まちづくり、環境分野に
おける女性参画の推進

国・道・市 全課 ○ ○ ・庁内周知

49 Ⅱ 4 ②
職場における女性登用
の推進

市の女性職員の登用促進 市 総務課 ○ ○
H23.4.1人事異動
昇格者63人のうち女性職員20人（割合31.7％）
【内訳】課長職2人、主幹職3人、主査職1人、主任職14人

50 Ⅱ 4 ②
職場における女性登用
の推進

企業・団体等への女性登用に
関する啓発

市
産業・雇用
対策課

○ ×

51 Ⅱ 4 ②
職場における女性登用
の推進

企業・団体等への女性登用に
関する啓発

市 農政課ほか ○ ×

52 Ⅱ 4 ②
職場における女性登用
の推進

企業・団体等への情報提供 国・道・市
産業・雇用
対策課ほか

○ ×

53 Ⅱ 5 ①
地域活動での男女共
同参画の推進

地域活動への支援 市 地域経営室 ○ ○ ・市HPに掲載

54 Ⅱ 5 ①
地域活動での男女共
同参画の推進

男女に偏らない地域活動への
参画促進

市・民間 地域経営室 ○ ○ ・市HP、広報紙に掲載

55 Ⅱ 5 ②
ボランティア活動での
男女共同参画の推進

ボランティア組織への支援 市 地域福祉課 ○ ○

３世代が一同に集い地区全体のあり方等を再発見する世
代間交流、地域内での犯罪等の発生を抑制するための町
内会見守り活動、高齢者・障がい者等に対する声かけの
地区活動に助成を行った。

56 Ⅱ 5 ②
ボランティア活動での
男女共同参画の推進

ボランティアに関する情報の
提供

市・民間
地域福祉課
（社協）

○ ○
社協によるボランティア登録への団体・個人への周知を
行った

57 Ⅱ 5 ③ 女性リーダーの育成 女性リーダー研修の実施 市 生涯学習課 ○ ×

58 Ⅱ 5 ③ 女性リーダーの育成 女性団体への支援 市 生涯学習課 ○ 〇
「美唄市婦人団体連絡協議会」「びばい女性フォーラム」に
係る活動支援

59 Ⅱ 6 ①
女性に対する暴力の予
防と根絶のための基盤
づくり

暴力被害の情報収集と提供
（再掲→№22）

国・道・市 地域経営室 ○ ○
・配偶者暴力防止に関する各種セミナー、講演会に参加
・国・道からの資料収集
・各種資料を関係課に配布

60 Ⅱ 6 ①
女性に対する暴力の予
防と根絶のための基盤
づくり

ＤＶ防止法の周知・啓発（再掲
→№23）

国・道・市 地域経営室 ○ ○
・周知パンフレットを公共施設に配置
・市HPの男女共同参画ページの中に掲載

61 Ⅱ 6 ①
女性に対する暴力の予
防と根絶のための基盤
づくり

「女性に対する暴力をなくす運
動」（11/12～25）の周知・啓発

国・道・市 地域経営室 ○ ○
・広報掲載
・周知ポスターの掲示及びリーフレットの配布

62 Ⅱ 6 ①
女性に対する暴力の予
防と根絶のための基盤
づくり

セクシャル・ハラスメント防止
のための啓発（再掲→№25）

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○ 市ホームページに掲載

63 Ⅱ 6 ①
女性に対する暴力の予
防と根絶のための基盤
づくり

セクシャル・ハラスメント防止
のための啓発（再掲→№26）

国・道・市 総務課 ○ ○
女性管理職によるセクシュアルハラスメントの相談窓
口開設

64 Ⅱ 6 ①
女性に対する暴力の予
防と根絶のための基盤
づくり

女性相談窓口の周知（再掲→
№24）

市 地域経営室 ○ ○
・広報掲載
・市HPの男女共同参画ページの中に掲載
・男女共同参画週間パネル展で周知

65 Ⅱ 6 ①
女性に対する暴力の予
防と根絶のための基盤
づくり

相談窓口体制の充実 市 地域経営室 ○ ○ ・相談担当職員の各種セミナー、講演会への参加

66 Ⅱ 6 ②
配偶者等からの暴力
の防止及び被害者の
保護等の推進

配偶者暴力相談支援センター
や警察等との連携強化

道・市・民
間

地域経営室 ○ ○ ・市民から相談等があった場合に必要に応じて連携

67 Ⅱ 6 ②
配偶者等からの暴力
の防止及び被害者の
保護等の推進

児童虐待など関連する問題へ
の対応

道・市 こども未来課 ○ ○

美唄市要保護児童対策地域協議会の円滑な運営
（代表者会議１回　研修会　１回開催）
地域ケア会議「子育て部会」の開催
（ケース検討会　H22年　3回開催）

68 Ⅱ 6 ②
配偶者等からの暴力
の防止及び被害者の
保護等の推進

相談員へのDV等についての
研修

道・市 地域経営室 ○ ○ ・配偶者暴力防止に関する各種セミナー、講演会に参加
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69 Ⅱ 6 ③
関係機関、団体の相互
の連携協力・ネットワー
クの構築

空知支庁地域における関係機
関連絡会議

道 地域経営室 ○ ○ ・9/27開催の会議に担当職員１名参加

70 Ⅱ 6 ③
関係機関、団体の相互
の連携協力・ネットワー
クの構築

庁内における連絡会議 市 地域経営室 ○ ×

71 Ⅲ 7 ① 子育て支援の充実
延長保育、一時保育など保育
の充実

市 こども未来課 ○ ○
認可４保育所で延長保育実施（18:30～19:30）
延べ利用数 518人
東保育所で一時保育実施　延べ利用数　　794人

72 Ⅲ 7 ① 子育て支援の充実 放課後児童対策の充実 市 生涯学習課 ○ 〇 市内３ヶ所で放課後児童施設を運営

73 Ⅲ 7 ① 子育て支援の充実
ファミリー・サポートセンターな
ど子育てサークル・ボランティ
アの育成・支援

市 こども未来課 ○ ○

子育てサポーター講習会の実施　（サポーター認定人数　58名）
子育てサークル（ビューティースクウェアガーデン）支援　13回
子育て講演会の開催（22.12.10）41名参加
ﾌｧﾐﾘｰｻﾎﾟｰﾄ「ゆりかご」の活動支援（講習会の実施等）
「せわずき・せわやき隊」の活動支援　（23.3.31現在）
個人会員数83名　企業・団題登録数　12
各種イベント協力参加促進
びばいっ子フェスティバル・ビバおはなしフェスティバル・世代間交流事業（めだかの学
校・中央小学校区世代間交流事業）

74 Ⅲ 7 ① 子育て支援の充実 ひとり親家庭への支援 市 こども未来課 ○ ○
ひとり親家庭数　　462世帯（母子417世帯、父子45世帯）
親子施設見学会   7世帯17名参加
クリスマス会　　    5世帯12名参加

75 Ⅲ 7 ① 子育て支援の充実 育児休業制度の周知 国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○
市ホームページに掲載
リーフレットを窓口に配置

76 Ⅲ 7 ① 子育て支援の充実 子育て相談の充実 市 こども未来課 ○ ○
子育て支援センター　　相談受付件数
家庭児童相談員　88件　　母子自立支援員　417件
子育て指導員   　61件　　療育指導員　　　　76件

77 Ⅲ 7 ② 介護支援体制の充実 在宅福祉サービスの充実 市 高齢福祉課 ○ ○
・食事サービス、緊急通報システム貸与、間口除雪、福祉
除雪、福祉電話貸与、移送サービス、高齢者世話付住宅
生活援助員派遣、福祉灯油の各種事業の実施

78 Ⅲ 7 ② 介護支援体制の充実 家族介護者への支援 市・民間 高齢福祉課 ○ ○
・家族介護用品支給、家族介護者交流事業、認知症高齢
者やすらぎ支援訪問員派遣の各種事業の実施、介護支援
専門員等による介護についての相談、助言。

79 Ⅲ 7 ② 介護支援体制の充実 バリアフリー住宅改修の促進 道・市 建築住宅課 ○ ○
助成合計額　12,293千円、助成件数72件（ﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ改修25
件、断熱改修47件）

80 Ⅲ 7 ② 介護支援体制の充実 バリアフリー住宅改修の促進 道・市 高齢福祉課 ○ ○
・市の住宅バリアフリー改修促進助成金交付事業を情報
提供

81 Ⅲ 7 ② 介護支援体制の充実 バリアフリー住宅改修の促進 道・市 地域福祉課 ○ ○ 建築住宅課で住宅改修費用を助成する際の調整を行った

82 Ⅲ 7 ② 介護支援体制の充実 介護休業制度の周知 国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○
市ホームページに掲載
リーフレットを窓口に配置

83 Ⅲ 7 ③
家庭生活における男女
の相互協力の推進

啓発セミナー等の開催（再掲
→№2）

道・市 地域経営室 ○ ○

・ＤＵＯの会、(財)北海道女性協会と共催で美唄市男女共同参画
講演会を開催（10/23、市民会館、参加者34名)
・札幌市男女共同参画センターより講師を派遣し、美唄市男女共
同参画ワークショップを開催（11/13、保健センター、参加者25名）

84 Ⅲ 7 ③
家庭生活における男女
の相互協力の推進

啓発資料の作成・配布（再掲
→№3）

国・道・市 地域経営室 ○ ○
・啓発パンフレットを市HPに掲載
・啓発パンフレットを公共施設に配布
・男女共同参画週間パネル展での啓発

85 Ⅲ 7 ④
ワーク・ライフ・バランス
に関する意識啓発

ワーク・ライフ・バランスの普
及啓発

国・道・市 地域経営室 ○ ○
・周知パンフレットを公共施設に配布
・男女共同参画週間パネル展での啓発

86 Ⅲ 7 ④
ワーク・ライフ・バランス
に関する意識啓発

一般事業主行動計画策定に
向けた啓発

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ×

87 Ⅲ 7 ④
ワーク・ライフ・バランス
に関する意識啓発

ファミリー・フレンドリー企業な
ど企業・団体等への情報提供

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○ 市ホームページに掲載

88 Ⅲ 7 ④
ワーク・ライフ・バランス
に関する意識啓発

労働時間短縮に関する企業
等への啓発

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○
ポスター掲示
リーフレットを窓口に配置

89 Ⅲ 7 ④
ワーク・ライフ・バランス
に関する意識啓発

育児休業制度の周知（再掲→
№75）

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○
市ホームページに掲載
リーフレットを窓口に配置

90 Ⅲ 7 ④
ワーク・ライフ・バランス
に関する意識啓発

介護休業制度の周知（再掲→
№82）

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○
市ホームページに掲載
リーフレットを窓口に配置
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91 Ⅲ 8 ①
雇用機会の均等と待遇
の平等の推進

男女雇用機会均等法など労
働関係法規の周知

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○
市ホームページに掲載
ポスター掲示
リーフレットを窓口に配置

92 Ⅲ 8 ①
雇用機会の均等と待遇
の平等の推進

ポジティブ・アクションの啓発・
促進

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○ 市ホームページに掲載

93 Ⅲ 8 ①
雇用機会の均等と待遇
の平等の推進

セクシャルハラスメント防止の
ための啓発（再掲→№25）

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○ 市ホームページに掲載

94 Ⅲ 8 ② 多様な働き方への支援 女性の職業能力の開発促進 市・民間
産業・雇用
対策課

○ ○
　人材養成事業、求職者等職業能力開発支援事業により
職業講習及び技能講習受講料の一部を助成。
　当該事業については、広報紙及びＨＰで案内。

95 Ⅲ 8 ② 多様な働き方への支援
女性の起業・在宅ワークに関
する情報提供

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○ 市ホームページに掲載

96 Ⅲ 8 ② 多様な働き方への支援
女性の再就職に関する情報
提供

国・市
産業・雇用
対策課

○ ○
ポスター掲示
リーフレットを窓口に配置

97 Ⅲ 8 ② 多様な働き方への支援

ファミリー・フレンドリー企業な
ど企業・団体等への情報提供
（再掲→№87）

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○ 市ホームページに掲載

98 Ⅲ 8 ③
パートタイム労働者等
の労働条件の向上

パートタイム労働法などの周
知

国・道・市
産業・雇用
対策課

○ ○
ポスター掲示
リーフレットを窓口に配置

99 Ⅲ 8 ③
パートタイム労働者等
の労働条件の向上

労働条件明示義務の促進 市・民間
産業・雇用
対策課

○ ○ リーフレットを窓口に配置

100 Ⅲ 8 ④
農業・商工自営業にお
ける女性参画の推進

農業・商工団体への女性の参
画の促進

市・民間
産業・雇用
対策課

○ ×

101 Ⅲ 8 ④
農業・商工自営業にお
ける女性参画の推進

農業・商工団体への女性の参
画の促進

市・民間 農政課 ○ ×

102 Ⅲ 8 ④
農業・商工自営業にお
ける女性参画の推進

家族経営協定の締結など農
業経営への女性の参画の促
進

市・市民 農業委員会 ○ ○
昨年度に引き続き農業者年金に新規加入する女性農業
者に、政策支援を受けられるように家族経営協定を締結
することを勧めた。

103 Ⅲ 8 ④
農業・商工自営業にお
ける女性参画の推進

農山漁村女性の日（3/10）の
周知・啓発

国・道・市 農政課 ○ ○
・「農山漁村女性の日」周知文を広報メロディー3月
号へ掲載

104 Ⅲ 8 ④
農業・商工自営業にお
ける女性参画の推進

商工・自営業経営への女性参
画の促進

市・市民
産業・雇用
対策課

○ ×

105 Ⅳ 9 ① 学習機会の提供・充実

文化講座などにおける現代的
課題や地域の実情に応じた学
習機会の充実

市 生涯学習課 ○ 〇
市民カレッジ、教育講演会を開催し、生涯学習機会を提供
した

106 Ⅳ 9 ① 学習機会の提供・充実 芸術鑑賞機会の充実 市 生涯学習課 ○ 〇
市民文化祭、北浦晃絵画展の開催、「大黒摩季＆ＫＡＺＵ
ＭＩ　ドリームライブ」を公演した

107 Ⅳ 9 ① 学習機会の提供・充実
スポーツ・レクリェーション活
動の促進

市・民間 生涯学習課 ○ 〇 各種スポーツ大会等の実施

108 Ⅳ 9 ① 学習機会の提供・充実
女性団体等への情報提供と
連携強化

市
生涯学習課
ほか

○ 〇
「美唄市婦人団体連絡協議会」「びばい女性フォーラム」に
係る活動支援

109 Ⅳ 10 ①
母性保護の視点に立っ
た健康づくりの推進

リプロダクティブ・ヘルス／ライ
ツの考え方の啓発・普及（再
掲→№14）

市 健康推進課 ○ ○ ・健診会場でパンフレット配布

110 Ⅳ 10 ①
母性保護の視点に立っ
た健康づくりの推進

男女で違うからだと病気に関
する情報収集と提供

国・道・市 健康推進課 ○ ○ ・健診会場等で健康手帳配布

111 Ⅳ 10 ①
母性保護の視点に立っ
た健康づくりの推進

妊産婦健診等の実施 市 健康推進課 ○ ○
・妊婦健診受診数　延１９７２名
・旬の料理教室（高校生・大学生対象）　年２回　３３名参
加

112 Ⅳ 10 ② 保健の充実 乳幼児健康診査の実施 市 健康推進課 ○ ○
・乳児健診年１６回　受診数４１６名
・１歳６か月健診年６回　受診数１３５名
・３歳児健診年６回　受診数１４８名

113 Ⅳ 10 ② 保健の充実 乳幼児医療費の助成 道・市 市民課 ○ ○ 助成対象者 823名
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№ 項目
当初
計画

実施
結果

実施内容等

通番
№

目標
№

市の
担当課

H22基本
方針
№

施策名
内容 実施主体

114 Ⅳ 10 ② 保健の充実
妊産婦健診等の実施（再掲→
№111）

市 健康推進課 ○ ○

・妊婦健診受診数　延１９７２名
・旬の料理教室（高校生・大学生対象）　年２回　３３名参
加　　・もぐもぐ離乳食教室　年６回　延６５組
・のびのび教室　年２４回　延３３７名
・母子訪問指導　６０４名

115 Ⅳ 10 ② 保健の充実
成人病検診等（特定健康診
査）の実施

市 健康推進課 ○ ○

検（健）診受診数
・胃がん検診（１５日間）　１０１３名（女性６４９名）
・肺がん検診（　　〃　）　１００５名（女性６６１名）
・大腸がん検診（　〃　）　１００４名（女性６５７名）
・乳がん検診（５日間）　　　６３５名
・子宮がん検診（３日間）　　６３６名

116 Ⅳ 10 ② 保健の充実
成人病検診等（特定健康診
査）の実施

市 市民課 ○ ○ 特定健康診査受診者 1,482名 (40～74歳)

117 Ⅳ 10 ③
健康をおびやかす問題
への対策の推進

ＨＩＶ／エイズ、性感染症に関
する啓発の充実（再掲→№
15）

市 健康推進課 ○ ○ ・健診会場でパンフレット配布

118 Ⅳ 10 ③
健康をおびやかす問題
への対策の推進

学校教育での性教育の充実
（再掲→№16）

市 学務課 ○ ○
学校において、各教科及び総合的な学習の時間等を利用
し、健康教育の一環とした性教育の充実に取り組んだ。

119 Ⅳ 10 ③
健康をおびやかす問題
への対策の推進

喫煙、飲酒による健康被害の
情報提供

道・市 健康推進課 ○ ○ ・健診会場でパンフレット配布

120 Ⅳ 11 ①
介護・福祉サービスの
充実

介護についての学習機会の
充実

市 高齢福祉課 ○ ○ ・認知症高齢者等家族介護教室の開催

121 Ⅳ 11 ①
介護・福祉サービスの
充実

介護保険によるサービスの提
供

市・民間 高齢福祉課 ○ ○
・訪問介護等居宅サービスの提供
・介護老人福祉施設等での施設サービスの提供
・地域密着型サービスの提供

122 Ⅳ 11 ①
介護・福祉サービスの
充実

バリアフリー住宅改修の促進
（再掲→№79）

道・市 建築住宅課 ○ ○
助成合計額　12,293千円、助成件数72件（ﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ改修25
件、断熱改修47件）

123 Ⅳ 11 ①
介護・福祉サービスの
充実

バリアフリー住宅改修の促進
（再掲→№80）

道・市 高齢福祉課 ○ ○
・市の住宅バリアフリー改修促進助成金交付事業を情報
提供

124 Ⅳ 11 ①
介護・福祉サービスの
充実

バリアフリー住宅改修の促進
（再掲→№81）

道・市 地域福祉課 ○ ○ 建築住宅課で住宅改修費用を助成する際の調整を行った

125 Ⅳ 11 ①
介護・福祉サービスの
充実

ホームヘルパーの養成 市・民間 高齢福祉課 ○ ○
・美唄市地域人材開発センターで実施されるホームヘル
パー養成講習会等を情報提供

126 Ⅳ 11 ② 保健・介護予防の充実 健康づくりの普及・啓発 市 健康推進課 ○ ○

・食の健康フェスタ　年１回　８１０名
・ヘルシーウオーキング　年７回　２１３名
・健康教育　年１０５回　１６６９名
・個別健康教育　年１７回　延４８名
・健康づくりサークル支援　年３回　２０４名
・東地区「めだかの学校」　１回　１８０名

127 Ⅳ 11 ② 保健・介護予防の充実 介護予防の充実 市・市民 高齢福祉課 ○ ○

・介護予防二次予防事業の実施（介護予防支援システム
事業、転倒予防集合教室、食事サービス）。
・介護予防二次予防事業の実施（講演会、出前講座、転倒
予防自主グループ支援、生活支援短期宿泊）。

128 Ⅳ 11 ② 保健・介護予防の充実 介護予防の充実 市・市民 健康推進課 ○ ○
・高齢者健康増進事業　３地区　月１回　３７３名
・６５歳からの知力・体力アップ教室　７回　６４名
・機能回復訓練事業　４３回　２４７名

129 Ⅳ 11 ③
自立と生きがいづくり
の推進

老人クラブや生涯学習活動の
充実

市・民間 高齢福祉課 ○ ○

・老人クラブ連合会運営補助
・単位老人クラブ運営費等補助
・福祉スポーツ大会開催
・高齢者福祉大会･文化祭開催

130 Ⅳ 11 ③
自立と生きがいづくり
の推進

老人クラブや生涯学習活動の
充実

市・民間 生涯学習課 ○ 〇
市民カレッジ、教育講演会を開催し、生涯学習機会を提供
した

131 Ⅳ 11 ③
自立と生きがいづくり
の推進

高齢者の社会参画に向けた
雇用確保の支援

市 高齢福祉課 ○ ○ ・シルバー人材センター育成補助

132 Ⅳ 11 ③
自立と生きがいづくり
の推進

ノーマライゼーションの理念の
普及・啓発

市 地域福祉課 ○ ○

美唄市障がい者プラン第2期計画に引き続きノーマライ
ゼーション理念の普及・啓発について登載したほか、障が
い者に対する理解の促進を図るため、体験作文、ポスター
の募集についてメロディ－に掲載した。

133 Ⅳ 11 ③
自立と生きがいづくり
の推進

障がい者の自立に向けた支
援

市 地域福祉課 ○ ○ 各種障がい福祉サービスの提供を行った。
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計画上
の実施
項目数

H22実施
予定項目数

①

H22実施
項目数
②

実施率
（②／①）

H22未実施
項目数

実施内容の主なもの

Ⅰ

男女共同参画
社会の実現に
向けた意識づ
くり

38 37 32 86.5% 5

○男女共同参画週間（6/23～6/29）の周知・啓発（№1）
　・広報掲載
　・周知ポスターの掲示及びパンフレットの配布
　・男女共同参画週間パネル展(6/23～29、市民ふれあいサロン)での
　　啓発

○旬の料理教室、ペア教室等の開催（№20）
　・ペア教室　年4回　受講数29名
　・旬の料理教室（高校生・大学生対象）年2回　33名参加

○暴力被害の情報収集と提供（№22）
　・配偶者暴力防止に関する各種セミナー、講演会に参加
　・国道からの資料収集
　・各種資料を関係課に配布

○児童虐待や子どもを対象とした犯罪防止に向けた啓発（№27）
　・啓発ポスター掲示、パンフレットの配布
　・オレンジリボンの配布(子育てイベント時)
　・オレンジリボンの周知(子育てニュースに掲載)
　・おおきくな～れ！びばいっこ訪問事業の実施
　（訪問家庭数 48件　乳幼児検診時の面談 50件）

Ⅱ
あらゆる分野
への男女共同
参画の推進

19 19 14 73.7% 5

○審議会等への女性登用の推進（№47）
　・庁内周知（H22年度末19.5％、H21より0.1％DOWN）

○市の女性職員の登用促進（№49）
　・昇格者20名・昇格者に占める女性の割合31.7％
　　（Ｈ21より７名増・2.8％ＵＰ）

○相談員へのDV等についての研修（№68）
　・配偶者暴力防止に関する各種セミナー、講演会に参加

Ⅲ
男女がともに
働くための環
境づくり

28 28 24 85.7% 4

○延長保育、一時保育など保育の充実（№71）
　・認可４保育所で延長保育実施（18：30～19：30）　延べ利用数 518人
　・東保育所で一時保育実施　延べ利用数 794人

○ファミリー・サポートセンターなど子育てサークル・
　ボランティアの育成・支援（№73)
　・子育てサポーター講習会の実施（サポーター認定人数　58名）
　・子育てサークル（ビューティースクウェアガーデン）支援　13回
　・子育て講演会の開催（22.12.10）41名参加
　・ﾌｧﾐﾘｰｻﾎﾟｰﾄ「ゆりかご」の活動支援（講習会の実施等）
　・「せわずき・せわやき隊」の活動支援（22．3.31現在）
　　個人会員数83名　企業・団体登録数12
　・各種イベント協力参加促進
　・びばいっ子フェスティバル・ビバおはなしフェスティバル・世代間交流事業
　　（めだかの学校・中央小学校区世代間交流事業）　など
　
○バリアフリー住宅改修の促進（№79）
　・助成合計額12，293千円　助成件数72件
　（バリアフリー改修25件、断熱改修47件）

○女性の職業能力の開発促進（№94）
　・人材養成事業、求職者等職業能力開発支援事業により職業講習及び技能
　　講習受講料の一部を助成。当該事業については広報紙及びＨＰで案内

Ⅳ

多様なライフ
スタイルを可
能にする環境
づくり

22 22 22 100.0% 0

○芸術鑑賞機会の充実（№106）
　・市民文化祭、北浦晃絵画展の開催、｢大黒摩季＆ＫＡＺＵＭＩ
　　ドリームライブ｣公演の開催

○健康づくりの普及・啓発（№126）
　・食の健康フェスタ　年1回　810名
　・ヘルシーウォーキング　年7回　213名
　・健康教育　年105回　1,669名
　・個別健康教育　年17回　延48名
　・健康づくりサークル支援　年3回　204名
　・東地区「めだかの学校」　1回　180名

○介護予防の充実（№127－128）
（高齢福祉課）
　・介護予防支援システム事業、転倒予防集合教室、食事サー
　　ビス、講演会、出前講座、転倒予防自主グループ支援、生活
　　支援短期宿泊　など
（健康推進課）
　・高齢者健康増進事業　３地区　月１回　373名
　・65歳からの知力・体力アップ教室　7回　64名
　・機能回復訓練教室　43回　247名

107 106 92 86.8% 14

目標

合計

※「計画上の実施項目数」については、進行管理表の通番№133の項目から再掲となっている項目を除いた数になっている。

　


